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山西华阳碳材科技有限公司市场化公开招聘明细表
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	条件要求

	1
	自控技术
总监
	1
	1.系统规划与设计：负责公司仪表自控系统的规划和设计工作，包括系统的架构、功能模块的定义和配置等。确保系统能够满足企业的自动化控制需求，并能够与其他相关系统进行无缝集成。
2.系统安装与调试：组织和指导公司 仪表自控系统的安装和调试工作，确保系统硬件设备的正确安装和配置，软件程序的正确加载和运行。同时，负责系统的现场调试和优化，以确保系统运行稳定和高效。
3.系统运维与维护：负责公司仪表自控系统的日常运维和维护工作包括系统的巡检、故障排除、备份和恢复等。同时，负责系统的性能监测和优化，确保系统能够持续稳定地运行。
4.系统升级与改进：负责公司仪表自控系统的升级和改进工作，包括软件版本的更新、硬件设备的更换和升级等。同时，负责对系统进行持续改进，提升系统的可靠性、稳定性和性能。
5.系统安全与风险管理：负责 DCS 仪表自控系统的安全和风险管理工作，包括对系统进行安全评估和漏洞扫描，制定和执行安全策略和措施，确保系统的安全性和数据的机密性。
	1.本科及以上学历，年龄45周岁以下（包含45周岁），10年以上自控仪表等工作经历。
2.扎实的专业知识：具备深入的仪表自控系统相关知识和技术熟悉相关标准和规范，能够解决系统运行中的各种技术问题。
3.较强的管理能力：具备良好的团队管理和项目管理能力，能够协调和指导团队成员的工作，有效地管理和控制项目进度和质量。


	2
	技术储备专员
	1
	1.负责公司技术数据的收集、梳理、归档、管理及维护工作。
2.制定技术文档、技术文件的制度和规定。
3.拟定技术资料管理方案，做好技术资料档案的呈批、定编、存储、检索等工作。
4.收集、整理、汇编、编制、归档公司技术档案、资料、文献等。
5.维护和管理公司技术文件及技术档案系统，确保技术文件和技术档案的安全、完整性和准确性。
	1.大专及以上学历，年龄45周岁以下（包含45周岁），10年以上技术档案管理工作经验。
2.具备专业技术基础知识和良好的职业道德和敬业精神，热爱技术管理事业。
3.熟悉技术档案管理相关法律法规和行业标准，能够合规地开展技术档案管理工作。
4.具有良好的沟通与协调能力，能够与其他部门合作，处理复杂的技术档案管理工作。
5.具有良好的组织能力和时间管理能力，能够有效地规划和执行技术档案管理工作。
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华阳碳材公司市场化招聘报名表
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	工作年限
   作年限
	

	个人工作简历
	

	
主要业绩

	　
　
　
　

	
资质证书

	

	个人承诺
	我谨此证实以上表格所述内容无虚假、不实、夸大之处，且未隐瞒对我应聘不利的事实或情况。如有虚报和瞒报，我愿承担相应的责任。我了解有关部门会认真考虑我的应聘申请，我不会采取任何方式干扰公正、公平的招聘面试录用程序和录用结果。同时，本人承诺所提供的所有信息真实可信，充分知悉违反承诺将带来的相应后果，同意授权贵单位向有关监管机构查询本人是否受到过处罚以及有关处罚的具体情况。
承诺人签字：




