










招聘单位对进入面试环节的报考人员在面试前进行资格

复审，报考人员需提供报考证件材料的原件和复印件进行复

核：本人有效身份证、学历证书、专业技术资格证书、执业

资格证、劳动(聘用)合同、社保证明及资格条件要求的其他

材料。经复核，对不符合招聘条件的，取消报考人员参与面

试及后续考核的资格，并书面告知相关事由。

我单位在全部考试结束后的10个工作日内在医院微信公众

号(佛山市南海区第九人民医院公众号)上公布考生总成绩，并

(五)公布总成绩和进入体检人员名单

根据总成绩从高到低的顺序等额确定和公布体检人员名单。

(六)体检

体检由我单位统一按《广东省事业单位公开招聘人员体检

实施细则(试行)》有关规定进行，体检费用由招聘单位负责。

(七)考察

(八)公

体检合格者，按照《广东省事业单位公开招聘人员考察工

作实施细则(试行)》进行组织考察。

示

经考试、体检、考察合格后，确定拟聘用人选，名单在南

海区委组织部网站、医院微信公众号（佛山市南海区第九人民

医院公众号）进行公示，公示期为5个工作日。公示期满未接

有效投诉的，按有关规定办理人员接收和聘用手续。

(九)办理聘用手续

1.单位凭上级部门同意的《聘用名册》,通知拟聘用人员








