岗位职责和任职资格
双碳管理岗（1人）
主要职责：
1） 政策研究：负责对国家及建筑领域发布的双碳工作相关文件和制度进行深入研究，全面理解其相关要求；辨识并评估与气候变化相关的风险与机遇，对企业战略的弹性进行分析；与相关部委及其他国有企业进行对接，开展针对企业节能降碳发展的研究工作，深入分析内外部碳排放状况及行业发展态势，调整企业碳达峰的核心目标与实施策略；
2） 推进绿色转型发展：负责起草促进绿色低碳转型发展的专项计划，并监督该计划的执行进展，针对实施过程中出现的问题，及时进行协调和解决；指导下属企业进行碳排放核查，并对碳排放数据进行审核；
3） 外部交流：负责与相关政府部门、行业主管部门及行业协会进行沟通交流，参与承接相关课题研究与标准编制等工作；
4） 其他相关工作。
任职资格：
1）年龄40岁以下；
2）大学及以上学历，环境工程、土木工程或相关专业毕业；
3）具备10年以上工作经验，2年以上双碳管理有关工作经验；
4）掌握双碳、绿色低碳发展相关知识，了解气候变化治理、ESG方面的知识，熟悉绿色建筑行业运作特点；
5）英语熟练，熟练使用word、excel、ppt等日常办公软件。
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