
序号 招聘部门 招聘岗位
招聘
人数

岗位主要职责 任职要求

1
大连、广州、武汉分部

总经理
（专务级）

各1共3

1.负责完成九江公司下达的经营指标和管理目标，组织完
成分部的年度经营策划、指标分解等工作；
2.负责辖区内经营人员的管理及考核；
3.负责组织完成辖区内合同签订有关前置程序，组织协调
现场调试工作，组织配合完成产品交付工作，组织完成货
款回收工作及售后服务等经营相关管理工作；
4.组织建立有效的经营信息系统和渠道，稳定和发展客
户，与客户保持长期良好的关系；
5.完成分部的组建、建章立制和其他基础性管理工作，包
括但不限于分部工作、生活区域的日常管理。

1.从事企业经营或技术工作5年以上，熟悉现代企业经营
管理理论知识，了解行业发展动态和方向，熟悉科技和制
造型企业所在行业经营生产业务，具有一定的组织协调能
力和沟通能力。
2.熟悉中船九江公司主营产品，可与客户交流技术和生产
相关业务。
3.拥有深厚的所在地区船舶总体所及总装厂人脉资源。

2
上海、大连、广州、武

汉分部副总经理
（高级业务经理级）

各1共4

1.协助总经理完成九江公司下达的经营指标和管理目标，
组织完成分部的年度经营策划、指标分解等工作；
2.协助总经理开展辖区内经营人员的管理及考核；
3.协助总经理完成辖区内合同签订有关前置程序，协调现
场调试工作，配合完成产品交付工作，完成货款回收工作
及售后服务等经营相关管理工作；
4.协助总经理建立有效的经营信息系统和渠道，稳定和发
展客户，与客户保持长期良好的关系；
5.协助总经理完成分部的组建、建章立制和其他基础性管
理工作，包括但不限于分部工作、生活区域的日常管理；
6.直接负责辖区内至少一个重要客户的经营工作，对该重
要客户的经营指标负直接责任。

1.从事企业经营或技术工作3年以上，了解现代企业经营
管理理论知识，了解行业发展动态和方向，了解科技和制
造型企业所在行业经营生产业务，具有一定的组织协调能
力和沟通能力。
2.了解中船九江公司主营产品，可与客户交流简单的技术
和生产相关业务。
3.拥有至少一个所在地区主要客户物资或技术部门人脉资
源。

附件

中船九江公司相关非领导岗位公开招聘岗位职责及任职要求
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