
附件：岗位职责

一、中国黄金集团有限公司总部岗位

（一）科技创新部 总经理

1.负责依据公司整体战略目标，制定并实施科技创新部

的长期发展战略与年度工作计划，使科技创新与公司业务战

略相契合，巩固公司在黄金行业的科技领先地位；

2.负责关注国内外黄金行业及相关领域的科技动态，开

展前瞻性研究，为公司高层在科技战略、投资方向等决策上

提供支持与建议；

3.负责构建和完善公司的科技创新体系与机制，包括科

研项目、创新激励、成果转化等机制，营造创新氛围，激发

公司内部创新活力；

4.负责公司科研项目的规划、立项、监控与验收，保障

科研项目顺利实施与高质量完成，为公司技术创新与业务发

展提供支撑；

5.负责组织开展创新项目的策划、申报与实施，鼓励员

工创新，对创新项目进行跟踪评估，促进创新成果涌现；

6.负责公司知识产权的规划、申请、维护与管理，保护

自主知识产权，防范侵权风险，同时加强外部知识产权检索

分析，为技术创新提供参考；

7.推进公司两化融合工作，促进信息技术与生产经营管

理的深度融合，实现生产过程的自动化、智能化与信息化；

8.制定并组织实施公司的信息化战略规划与年度计划，

推动公司信息化建设与数字化转型，提高生产运营效率与管

理水平。



（二）投资管理部 副总经理

1.协助制定与公司整体发展相匹配的投资管理战略与

规划，确保投资方向符合公司长期发展目标，巩固行业领先

地位；

2.关注国内外黄金市场及相关领域的动态趋势，结合公

司业务特点，为投资规划提供前瞻性分析与建议，助力公司

把握市场机遇，拓展业务版图；

3.参与集团重大基本建设项目的全流程管理，包括立

项、可研、投资决策及实施过程监控等，运用专业知识和经

验，为项目的顺利推进与成功实施提供有力保障，确保项目

符合公司的经济效益与战略布局；

4.协助开展对直管二级公司、参股企业的投资管理工

作，加强对所投资企业的监督与管理，维护公司的投资权益，

促进投资企业的稳健发展；

5.负责监督投资管理制度与流程的执行情况，及时发现

并解决执行过程中出现的问题，确保各项投资活动严格遵循

公司规定，防范投资风险；

6.定期对公司投资项目进行复盘与总结，分析投资效果

与存在的问题，为后续投资决策与管理提供经验教训和改进

建议，不断优化公司投资管理策略与方法；

7.严格遵守国家法律法规和行业监管要求，确保投资管

理工作合法合规，组织开展投资项目的合规性审查，防范各

类法律风险与合规风险，维护公司良好的市场形象与社会声

誉。



（三）审计部、法律合规部 副总经理

协助集团公司法律合规部门主要负责人管理法律事务

与合规经营等工作，具体包括：

1.推进公司法治央企建设，组织实施公司法治建设的各

项计划；

2.推进公司合规管理体系建设，对公司规章制度、经济

合同、重大决策进行合规审查，开展合规体系有效性评价；

3.推进公司法律事务工作体系和法律风险管理机制建

设，受托参加公司的诉讼、仲裁、行政争议和听证等活动，

指导所属企业合同管理工作；

4.对公司的重大经营决策提出法律意见，参与重大项目

谈判，处理有关法律事务；

5.开展公司所属企业重大法律纠纷案件备案管理与协

调工作，指导所属企业开展重大案件应对策划；

6.推进公司内控体系建设及管理工作，编制集团年度内

控体系报告，指导监督所属企业内控管理工作；

7.推进风险管理机制建设，组织开展集团年度风险评

估，编制年度风险评估报告，监督专项风险评估报告的编制，

审查直管二级公司年度和专项风险评估报告；

8.强化公司法律人才队伍建设和管理工作，组织实施法

治宣传教育培训及相关业务咨询；

9.其它应当履行的职责。



（四）人力资源部、党委组织部 人才发展处 处长

1.制定和落实公司人力资源规划和人力资源管理体系

建设工作；

2.制定公司人才队伍建设方案，设计职业发展通道，建

立并完善集团公司任职资格体系工作；

3.负责开展公司职称评审、职业技能等级认定、博士后

工作站、工程硕博联合培养工作；

4.负责研究制定公司培训体系建设，制定年度培训工作

计划及培训实施工作；

5.办理公司申报评选人才相关荣誉称号或表彰奖励工

作。



（五）矿产资源部、国际合作部 资源开发处 处长

1.负责依据公司战略及市场情况，制定矿产资源开发规

划与年度计划，参与公司整体矿产资源战略规划的制定，提

供资源开发方面的专业建议和数据支持；

2.负责集团公司矿产资源资源开发处的日常管理工作，

包括组织实施矿产资源开发项目，协调各方资源，确保项目

按计划推进；

3.负责矿产资源开发项目的全过程管理，涵盖项目立

项、可行性研究、设计、施工等环节，确保项目质量、进度

和成本控制；

4.负责制定和完善资源开发处相关的管理制度和工作

流程，监督制度和流程的执行情况，及时进行调整和优化，

确保工作的规范化和标准化，提高管理效能；

5.组织开展海外矿产资源并购项目的市场调研与拓展

工作，寻找潜在的优质项目资源，对海外资源开发项目的合

同执行情况进行跟踪管理，及时反馈项目进展。



（六）生产运营部 运营管理处 处长

1.负责根据公司整体战略及黄金产业特点，制定生产运营

部的长期发展规划和年度运营计划，组织编制生产运营预

算，合理分配资源，控制成本，提高生产运营效益；

2.负责统筹协调地质勘探、矿山开采、选矿冶炼、产品精

炼等各生产环节，组织召开生产协调会议，解决生产过程中

的跨部门问题，加强与科研开发、工程设计与建设等部门的

沟通协作，推动生产技术创新和项目实施；

3.负责监督矿山生产地质及生产探矿管理工作，加强生产

调度与统计分析，根据市场需求和生产实际情况，合理安排

生产任务，及时调整生产计划，为公司决策提供数据支持；

4.负责建立和完善生产成本管理体系，负责制定和执行生

产质量管理制度，加强质量监督和检验，确保黄金产品的质

量符合国家标准和市场需求，维护公司的品牌形象和市场信

誉；

5.组织制定生产设备维护保养计划和更新改造方案，推动

生产技术及工艺的创新与改进，组织开展科研项目和技术交

流活动，引进先进的生产技术和管理经验。



二、中国黄金集团数智科技有限公司岗位

（一）总经理

1.主持公司经理层工作，行使公司章程规定的总经理职

权，组织落实完成公司年度经营考核指标；

2.全面负责公司战略规划执行，负责建立健全公司体制

机制，完善公司治理结构；

3.负责公司日常各项经营管理工作，负责公司领导班

子、干部及人才队伍建设；

4.负责召集和主持公司总经理办公会；

5.负责公司风险合规、财务资金管理、内外部资源协调

等工作；

6.负责落实董事交办的各项工作，推动公司健康持续发

展和市场竞争力提升。

（二）副总经理（岗位一）

1.分管信息系统开发实施、数据资产运营、IT 基础设施

升级改造、网络与信息安全建设、系统运维服务等方面的工

作；

2.分管公司技术发展路线规划与实施；负责技术团队管

理；负责组织并制定重大技术方案决策以及技术创新研发；

3.负责公司整体技术架构设计，不断升级优化技术体

系；负责组织并指导技术团队在整体架构下开展系统研发、

系统测试、产品开发等一系列技术工作；

4.负责公司质量管理体系和标准化建设，对项目在设

计、开发、实施、运维服务过程中的技术部分进行总体把关；

5.完成公司安排的其它工作。



（三）副总经理（岗位二）

1.分管矿山智能化建设、外部项目管理、市场拓展方面

的工作；

2.全面负责矿山智能化建设相关工作，主持编制公司矿

山智能化业务发展规划，制定矿山智能化相关技术标准，承

接矿山智能化项目；

3.负责重大项目过程管理，对重大项目的进度、质量、

成本、风险等进行全面管理和监督；

4.负责公司资质管理，协助总经理负责公司重大对外关

系经营、维护和业务深耕；

5.完成公司安排的其它工作。


