
国企直招：四川长虹电源股份有限公司招聘公告
1、 公司简介

四川长虹电源股份有限公司（国营第七五六厂），系长虹集团旗下控股子公司。公司总部位于四川省绵阳市经济技术开发区，下设广东长虹电源有限责任公司、吉林长虹电源有限责任公司、绵阳虹源科技发展有限责任公司3家子公司，并在成都设立分公司及研发中心。公司园区占地200亩，在岗职工1300多人，其中专门从事电源系统研发的中、高级工程技术人员300余人。

公司技术实力雄厚，自主研发电源系统和蓄电池产品的能力处于国内领先水平，产品广泛应用于航空航天、轨道交通、工业配套、储能等军民用市场领域。公司已发展成为我国军民用航空电源系统龙头企业；国家重点型号工程主要配套厂家；“国家重点研发（原863）”计划实施单位之一；国家科学技术进步奖特等奖获奖单位。

根据长虹集团“十四五”及中长期战略目标，长虹电源公司积极围绕“系统集成、战略合作、智能制造、资本合作”的战略举措，紧紧抓住国家强军兴军战略、发展轨道交通建设、实现“双碳”目标、推进绿色能源发展等一系列高质量发展的重大机遇，以“智能化、信息化、系统化”方针为指导，专注于新能源系统技术研发和创新发展，以锂电池、模块电源、电源系统、绿色能源产品为基础，充分利用现有技术及渠道优势，优化战略布局，抢占未来装备技术制高点，全面提升核心竞争力，推动企业实现跨越式发展，立志成为国际知名的电源系统解决方案提供商。

二、岗位信息

1.PQE工程师
岗位职责：
（1） 参与新产品或新项目的质量策划，制定质量目标及质量控制措施；
（2） 质量文件QCP、SIP、稽查表制定；
（3） 负责检具、检验设备的申请，及其有效性验证确认；
（4） 负责质量问题点收集、分析、改善形成闭环；
（5） 负责生产过程的产品质量控制，寻求通过测试、控制及改进流程以提升产品质量。主导/参与各部组织的不良TOP项改善专案活动。负责变更管理评审、质量文件更新、切换跟进工作；
（6）负责拉线不合格品判定及处理；
（7）负责PQC/FQC人员考核、监督各项工作落实；
（8）完成领导临时交办的各类事项。

资格条件：
（1）年龄应在45周岁以下；
（2）3年以上锂电质量工作相关经验；
（3）熟悉锂电特性及质量控制点；
（4）熟悉质量工具应用，如：QC7大手法、问题解决8D、QCP（质量控制计划、PFMEA、MSA、minitab等。

2. 生产部长
岗位职责：
（1）负责组织编制生产计划、物料到位计划、人员招聘到位计划；
（2）负责物料到位进度及生产进度的控制、推进、监督、检查、落实，按期交付产品；
（3）负责生产现场管理，确保生产过程的高效运作，监控生产流程，确保生产线的顺畅运行，并对出现的问题进行及时的处理和解决；
（4）负责制定部门各级人员的绩效管理体系和评价基准，通过绩效引导、工作沟通、团队活动逐渐提升各级人员的积极性，提升团队凝聚力和竞争力；
（5）负责组织物料的库存清理、退库、报废等工作;负责组织生产管理体系搭建；
完成领导交办的其它工作。

资格条件：
（1）年龄应在45周岁以下；有3年以上锂电生产管理经验；
（2）了解锂电池产品特性等制造相关能力，了解锂电池设备；
（3）具有较强的策略、组织、领导、控制与激励能力。

3. QSE工程师
岗位职责：
（1）主导公司管理体系的建立、实施、维护和持续改进，确保管理体系符合国际标准和客户要求；
（2）组织各部门对公司流程进行梳理，监控流程改善的实施情况，收集反馈数据，评估改善效果，并根据需要进行调整和优化；
（3）定期组织内部审核，评估管理体系的有效性和合规性，并提出改进建议；
（4）主导外部审核的准备工作，包括文件准备、现场准备等，确保顺利通过第二方和第三方审核；
（5）对外部审核中发现的不符合项进行根本原因分析，制定整改措施并跟进落实；
（6）与外部体系认证机构保持沟通，并顺利完成年度外部审核，确保体系证书有效；
（7）申请并获取必要的产品质量认证证书， 管理体系证书， 包括提交资料、 安排审核、跟踪试验结果等；
（8）负责外来文件的内部转化审核事项；9、完成领导临时交办的各类事项。

资格条件：
（1）年龄应在45周岁以下；3年以上相关经验；
（2）持有ISO9001、ISO14001、ISO45001、QC080000证书；
（3）了解质量、环境、职业健康安全、有害物质、社会责任等相关体系法律法规。

4. SQE工程师
岗位职责：
（1） 负责供应商管理体系的建立及维护；
（2） 负责新供应商的现场稽核和质量评估；
（3） 现供应商的定期稽核及绩效评估；负责供应商体系档案的管理、合格供应商名录的维护，供应商质量环保协议的签订、RoHS等环境管控物质的管理；
（4） 负责所有供应商的品质控制，如：召开月度供应商例会、组织供应商控制计划及FMEA的评审工作；
（5） 负责定期与供应商对标；
（6） 负责不合格来料根本原因分析，拉通供应商制定和实施纠正预防措施；
（7） 负责与供应商有关的变更质量管理；
（8） [bookmark: _GoBack]完成领导临时交办的各类事项。

资格条件：
1、年龄应在45周岁以下；3年以上供应商管理经验；
2、熟悉QC080000、ISO9001、ISO14001、ISO45001体系知识；3、熟悉质量工具应用，如：QC7大手法、问题解决8D、QCP（质量控制计划、PFMEA、MSA、minitab等。

三、报名时间

自公告发布之日起招聘信息长期有效，以人员招聘到岗为止。

四、薪酬待遇

薪酬和福利按照长虹集团有关规定执行。

五、招聘程序

1.资格审查。按照报名条件，对应聘人员进行筛选和资料审查，确定入选考试的人员名单。
2.招聘方式。根据资格审查和初步甄选的情况，及时以邮件、短信或电话方式通知全部合格应聘人员，参加笔、面试事项，做到通知事宜和发送情况有据可查。
3.确定拟录用人员。面试结束后，以电话方式和邮件方式通知拟录用人员，未定为拟录用人员不再另行通知。
4.正式聘用。拟聘用人员须按招聘公开渠道公示，在公示期满无异议后。以电话和邮件方式通知办理正式聘用手续。
5.特别声明：应聘者应对提交材料的真实性负责，如有弄虚作假，立即取消聘用资格并追究其法律责任。


六、报名方式

扫码进入下方社招入口，报名投递简历
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七、公司地址

四川绵阳涪城区三江大道519号
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