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项目制工作人员招聘岗位需求表
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01
	前端开发工程师
	


1名




	1、系统开发与部署：根据业务需求，负责大屏、小屏等系统的前端开发工作，包括页面设计、交互功能实现、性能优化等；独立完成前端应用的部署工作，包括服务器环境配置、代码上线、版本更新等；负责前端服务的日常维护工作，及时处理系统故障和用户反馈的问题
2、编码与组件开发：负责前端软件系统及模块的编码工作，遵循项目的代码规范和开发流程，编写高质量、可维护的代码；深入理解业务需求，开发可复用的功能和业务型组件，提高代码的复用性和开发效率，并对组件进行持续优化和更新
3、团队协作与沟通：与产品经理紧密配合，参与项目需求的分析和讨论，及时了解业务需求的变化，对前端开发工作进行相应的调整和优化；与后端开发人员密切协作，共同制定接口规范和数据交互方式，完成前后端的集成工作，及时解决前后端对接过程中出现的问题
	1、技能要求：①精通 HTML、CSS、JavaScript 等前端基础技术具备扎实的前端基本功②熟练掌握至少一种主流前端框架，如 Vue.js、React 或 Angular，能独立开展前端研发工作③熟悉前端性能优化、前后端分离等前端架构，能独立完成前端架构设计和开发工作；
2、经验要求：具有3年以上前端开发经验，具有大型项目开发经验；
3、能力素质要求：①具有良好的编码规范和编程习惯，代码可读性和可维护性高②具备较强的问题解决能力，能快速定位和解决前端开发过程中出现的问题③具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够与产品经理、后端开发人员等有效协作，共同完成项目推进工作④具有较强的学习能力和研究能力，能持续追踪和掌握与业务相关的先进技术，并应用到实际项目中；
4、学历要求：全日制统招本科及以上学历，计算机类专业；
[bookmark: _GoBack]5、年龄要求：30周岁及以下。




