附件1：
西安核设备有限公司公开招聘干部职位职责与任职资格一览表
	序号
	职位
	人数
	职位职责
	任职资格

	1
	党群工作部副主任
	1人
	1.宣传贯彻落实党的方针、政策以及上级党组织、公司党委的指示精神，并监督检查贯彻落实情况；
2.负责公司党员思想教育、党风党纪教育、党内考核评价、党内奖惩等工作;
3.协助部门主任组织实施党委决议、决定和工作安排，负责各类重要文件材料起草；
4.负责公司新闻宣传、企业文化建设等工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或全日制大学本科学历毕业工作满5年；
2.政治面貌为中共党员；
3.管理类、新闻、汉语言等相关专业；
4.具有中级及以上职称；
5.具备较强的策划、组织、沟通协调能力及文字表达能力。

	2
	经营管理部副主任
	1人
	1.负责组织制订公司发展战略及规划，以及执行情况的评估、实施与调整；
2.负责分析研究宏观经济环境变化趋势，追踪国内外同行业产业发展和创新的最新动态，组织撰写动态信息分析报告；
3.负责产业研究，规划产业布局、发展方向，组织开展公司发展重大课题的研究，为公司决策提供支持；
4.负责牵头组织公司对外交流、战略合作框架协议的签订和实施，落实公司重要改革措施，牵头制订工作方案和措施；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或全日制大学本科学历毕业工作满5年；
2.政治面貌为中共党员；
3.经济学、管理学等相关专业；
4.具有中级及以上职称优先考虑；
5.熟悉和掌握企业现代化管理的知识、方法，具有较强文字功底。

	3
	信息文档中心主任
	1人
	1.负责公司档案资料管理体系建设，制订相关管理制度；
2.负责档案资料标准制定及日常管理，明确各部门提交档案材料的标准及管理要求，定期组织开展档案鉴定、封存等工作；
3.负责公司信息化、数字化转型管理体系建设工作，制定相关管理制度，开展日常网络与信息化、数字化转型等相关工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]1.应具备西核设备相应职务或具备同级副职2年以上工作经历，未满2年应当具备同级副职1年以上且下一层级累计5年以上的任职经历；
2.全日制硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或全日制大学本科学历毕业工作满5年；
3.具有信息化、文档管理工作经验；
4.具有中级及以上职称，高级及以上职称优先考虑。
5.具备较强的策划、组织、沟通协调能力及文字表达能力。

	4
	事业部副主任
（分管项目）
	1人
	1.负责贯彻执行国家及上级有关工程标准法规；
2.负责协助事业部主任分管项目管理等工作；
3.协助做好分管项目范围的生产项目、安全、质量、成本管控等工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或全日制本科学历毕业工作满5年；
2.理工类相关专业；
3.具有中级及以上职称优先考虑；
4.熟悉和掌握项目管理的知识方法及要素要求；
5.具备项目管理经验优先。

	5
	事业部副主任
（分管技术）
	1人
	1.负责贯彻执行国家及上级有关技术标准法规；
2.负责事业部生产前技术准备、技术管理、科研管理、生产过程中技术问题、质量问题处理和风险防控工作；
3.负责各类技术文件的批准，确保产品质量的各项活动受控；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或全日制本科学历毕业工作满5年；
2.理工类相关专业；
3.具有中级及以上职称；
4.熟悉和掌握相关专业技术知识、方法；
5.具备技术管理经验优先。

	6
	事业部主任/
副主任（分管生产）
	3人
	1.负责贯彻执行国家及上级有关生产标准法规；
2.负责负责事业部计划管理、生产管理、设备管理、成本控制、安全、职业健康与环境保护管理工作；
3.负责事业部生产过程中安全质量过程控制；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.事业部主任应具备西核设备相应职务或具备同级副职2年以上工作经历，未满2年应当具备同级副职1年以上且下一层级累计5年以上的任职经历；
2.全日制硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或全日制本科学历毕业工作满5年；
3.理工类相关专业；
4.具有中级及以上职称优先考虑；
5.熟悉和掌握生产管理的知识、方法；
6.具备相关压力容器生产制造经验优先。
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