
附件:1
江苏致豪房地产开发有限公司下属子公司公开招聘工作人员岗位简介表
	招聘单位
	岗位
代码
	部门
	岗位
名称
	招聘  人数
	年龄
	学历
要求
	专业
	其他条件
	工作地点

	南通致品房地产开发有限公司
	01
	营销部
	营销经理
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后出生）
	本科及以上
	不限
	1.三年以上房地产住宅项目营销经理或营销总监工作经历。 
2.对房地产行业、客户和媒体有深刻理解和控制能力，有三个以上住宅项目操盘经验。
3.能够组织和指导市场调查，具备先进的营销理念、较强的市场分析能力和应变能力。
4.熟悉楼盘的销售和售后服务管理，精通各种销售模式，富于创新精神。
5.卓越的规划、测算、组织、策划、方案执行和团队领导能力，具备较高的人际沟通和谈判技巧。    
	南通市区

	南通致城房地产开发有限公司
	02
	营销部
	营销策划
	1
	35周岁以下（1990年1月1日以后出生）
	本科及以上
	不限
	1.市场营销、广告学等相关专业优先。
2.三年以上房地产住宅项目同岗位工作经历。
3.熟练运用Adobe Illustrator 、Photoshop 等绘图软件；有微信公众号及抖音号运营经验。
4.良好的沟通、协调能力，工作责任心强，具有吃苦耐劳精神，有较强的学习能力和团队协作能力。
	南通市区

	招聘单位
	岗位
代码
	部门
	岗位
名称
	招聘  人数
	年龄
	学历
要求
	专业
	其他条件
	工作地点

	南通致豪优家物业服务有限公司
	03
	嘉盛苑物管处
	客服主管
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后出生）
	本科及以上
	不限
	1.具有三年以上物业管理经验，其中两年以上住宅物业管理工作经验。
2.熟悉国家和地方法规及物业管理条例，熟悉物业操作规范，相关政策法规和质量认证管理标准。
3.持有建设部颁发的物业小区经理资格证书或相关从业资格证书优先。
4.具有良好的沟通、协调能力，工作责任心强，具有吃苦耐劳精神，有较强的学习能力和良好的团队协作能力。 
	海门区                                                           
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