[bookmark: _GoBack]附件1：
《江西新鸿人力资源服务有限公司
面向社会招聘工作人员岗位及任职要求》
	岗位名称
	招聘人数
	资格条件

	
	
	专业及学历
	年龄
	任职条件

	项目负责人
	1
	专业不限、
本科及以上
	40周岁及以下
	1. 8年以上企业管理经验,拥有全盘人力资源管理经验,熟悉企业人才招引及培育工作;
2. 具备良好的政企资源和人脉关系;
3. 优秀的团队管理及商务谈判能力。

	商务
经理
	2
	专业不限、
本科及以上
	40周岁及以下
	1. 3年及以上市场营销、人力资源行业或政府外联类工作经验；
2.语言表达能力强，抗压能力强。

	招聘
经理
	若干
	专业不限、大专及以上
	40周岁及以下
	1. 3年以上的人事招聘工作经验；
2. 熟悉人事招聘流程，熟练运用各种招聘工具和手段，具有一定的招聘渠道资源。

	招聘
助理
	若干
	专业不限、
本科及以上
	35周岁及以下
	1. 1年以上人力资源或行政类岗位工作经验；
2. 熟练运用各类办公软件，如Word、Excel、PowerPoint等。



注：年龄及资历计算截止时间为2025年1月1日。
具有人力资源管理师、中级经济师(人力资源师方向)等证书可适当放宽年龄及工作年限要求。
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