附件1
	宜春海宜产业招商有限公司2025年公开招聘工作人员岗位表

	岗位           代码
	部门
	岗位
名称
	招聘
人数
	工作职责
	资格条件及要求

	101
	
	总经理
	1
	1.协助执行董事具体负责公司的经营管理工作；
2.牵头制定落实招商工作计划，围绕园区主导产业发展趋势，结合园区实际，对产业发展和项目实施及时提出对策建议；
3.负责牵头组建、培养和管理高效的招商团队，提升团队整体素质和业务能力；
4.负责引进搭建产业人才培育和创新创业平台。  
	1.45周岁以下；
2.具有我区主导产业的理论基础和前沿知识，熟悉国内外产业现状及相关政策法规；
3.具有知名大中型企业、上市企业或行业研究机构3年以上工作经历，且担任了2年项目负责人以上的管理职务，并有独立或牵头完成产业项目或课题研究的案例；
4.具有一定的项目管理经验，熟悉项目团队管理，有独立或牵头完成产业项目投资落地的案例；
5.具有较强的沟通协调和项目管理能力，能独立带领团队开展工作，并推动项目落地；
6.以上 3-4项要求满足其中之一即可。

	201
	项目部
	部长
	2
	1.领导项目团队完成指标任务，组织负责落实招商引资各项指标任务；
2.负责项目信息搜集、洽谈推进和签约落户工作；
3.负责参与筹划和组织开发区产业招商、人才引进宣传和推介活动；
4.负责参与组织、安排外事接待、团组接待、招商引才出访活动等。       
	1.40周岁以下，经济学、法学、理学、工学、管理学专业背景，复合型学历专业背景优先；
2.熟悉新能源产业、高端装备制造、人工智能等产业；
3.两年以上招商工作经验或相关商务工作经验，有成功引进项目的案例；
4.有较为丰富的团队管理经验；
5.服从安排、善于沟通、吃苦耐劳，适应加班及现场工作。

	202
	项目部
	项目主办
	7
	1.负责项目信息搜集、洽谈推进和签约落户工作；
2.负责落实项目引入各项指标任务；
3.负责参与筹划组织开发区产业招商宣传和推介活动；
4.负责参与组织、安排外事接待、团组接待、招商引才出访活动等。      
	[bookmark: _GoBack]1.35周岁以下，经济学、法学、理学、工学、管理学专业背景，复合型学历专业背景优先；
2.熟悉新能源产业、高端装备制造、人工智能等产业；
3.两年以上招商工作经验或相关商务工作经验，有成功引进项目的案例；
4.服从安排、善于沟通、吃苦耐劳，适应加班及现场工作。



