2025年绍兴市人才发展集团招聘计划表
	招聘岗位
	岗位职责
	资格条件
	备注

	人才顾问
	1、 负责各类人才需求收集、客户拜访、职位需求沟通、项目可行性分析；
2、 负责各类人才的寻访、测评，与客户需求的匹配评估； 
3、 负责人才测评、面试、背景调查、材料撰写包装等； 
4、 负责客户合约签订和实施，完成本人年度、月度计划和考核指标； 
5、 负责合同款项的及时回收；
6、 负责人才到位各环节手续的办理；
负责每个项目结束后的移交（移交给后期客服）；
	1、本科及以上学历，专业不限；
2、具有1年及以上人才顾问或猎头工作经验；
3、1984年1月1日及以后出生。

	综合薪资视市场化情况而协定。

	兼职人才顾问
	1、协助进行人才需求的收集、客户拜访、职位需求沟通、项目可行性分析；
2、协助进行各类人才的寻访、测评，与客户需求的匹配评估； 
3、协助进行客户合约签订和实施； 
4、协助进行人才到位各环节手续的办理，项目的整理；
	本科学历及以上的普通高校应届生

	综合薪资视市场化情况而协定。
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