
附件1：

岗位需求表
公司名称 部门 岗位名称 招聘数量 招聘模式 岗位职责 岗位要求 年薪水平 备注

佛山市高

明国盈市

政工程建

设有限公

司

综合办公室 劳资员 1 外部招聘

1.负责员工的考勤记录、绩效考核等工作，为薪酬福利和晋

升等提供依据；

2.参与薪酬福利管理工作，制定合理的薪酬制度和福利政

策，激发员工积极性；

3.制定绩效考核体系，科学评价员工工作表现，为晋升、奖

惩等提供依据；

4.组织开展员工培训，包括新员工培训、技能提升培训等，

关注员工职业发展，为公司发展提供人才保障；

5.参与企业制度和流程的制定、修改和优化工作，确保制度

的科学性和可行性

6.负责公司涉劳资纠纷、经济诉讼及其他法律纠纷内部材料

整理和协调工作。

7.公司领导交办的其他相关工作

1.年龄：35周岁以下；

2.学历：本科及以上学历;

3.专业：管理类相关专业；

4.资格证书：不限；

5.工作经验：1年以上相关工作经验，熟悉

国家劳动法律法规及薪酬、绩效等人力资

源管理流程，具有较强的人际交往能力和

问题解决能力，同时具备良好的职业素养

和团队合作精神优先；

6.其他：中共党员优先，有较强的工作责

任感和事业心，较好的文书撰写能力。

7-9万元

佛山市高

明空港建

设投资有

限公司

成本管理部
部门副总

监
1 社会招聘

1.负责协助成本总监确保成本管理部的日常运营规范有序 ，

参与建立和完善成本管理体系与制度 ，以提升成本管理的规

范性和效率；

2.负责参与构建公司成本体系与制度 ，依实际情况提供流程

优化建议，负责收集分析成本数据，助力体系动态调整；

3.配合总监编制项目目标及最优成本 ，组织跨部门会议收集

信息，核查基础数据、校验测算模型，保障成本规划质量；

4.协助复核招标工程量清单 ，组织二次审核，跟踪动态成本

、建立预警，深度参与预结算审核，确保资料真实合规；

5.负责落实项目全周期降本措施 ，深入现场调研难点痛点 ，

优化方案达成降本目标，定期复盘总结并反馈，提升公司成

本竞争力。

1.年龄：40周岁以下；

2.学历：本科及以上；

3.专业：建筑工程、土木工程、工程造价

、工程管理、给排水类相关专业；

4.资格证书：具备中级以上工程类职称或

职业资格者优先；持有一级造价师证者优

先；

5.工作经验：

8年及以上房地产、工业地产相关行业经

验，有平台职能管理经验或多项目成本管

理经验；有标杆地产、产业地产同岗位经

验优先；熟悉招投标法、招投标各项流程

、概预算文件编制要求、以及建筑工程造

价管理体系；同时具备地产行业成本管理

和国企成本招采管理经验者优先 ； 了解市

场上各类工程和材料价格水平 ，制定公司

内各类招采的合理定价水平 ；主导各项目

目标成本制定；

6.其他：

具备良好的合同商务谈判能力和实践经

验，有较强的成本风险管理能力 ；具有高

度责任心和敬业精神，熟悉全成本管理体

系并有实际管控案例；具备较强的沟通协

调能力；有带团队经验，抗压能力强。

18-25万元

以审批通

过的工资

总额为准

。


