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遂宁市市场化选聘市属国有企业总经理一览表


	企业名称
	招聘岗位
	岗位职责
	资格条件

	遂宁产业投资集团有限公司
	总经理
	1.对董事会负责，贯彻执行董事会的战略决策、指示、决议。
2.健全完善公司组织体系和业务体系，合理提出公司内部管理机构设置方案，负责公司经营团队管理，科学制定和实施公司中长期战略规划。
3.全面主持公司日常经营管理工作，组织制定公司投资策略和投资计划，完成公司经营业绩目标。
4.分析研究国内外宏观经济形势、金融市场及其他金融投资品种，组织开展基金运营、项目投资等工作。
5.围绕市委“实业兴市”“引客入遂”决策部署、推动国有投资公司稳健发展，完成产业项目招引、投融资等工作目标。
6.按照公司章程和董事会授予的其他职权，完成有关交办工作。
	1.年龄在45周岁及以下（1980年2月1日后出生）。
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历。
3.专业要求：经济、金融、财会等相关专业。
4.具备3年以上证券、金融、基金管理、资本运作、项目投融资等相关工作经验，并有同层级、同规模企业高管正职或副职2年以上任职经历，出色的经营业绩（需附业绩证明材料），具有3年以上私募股权基金投资或产业基金投资管理经历的优先；或现任党政机关、国有企事业单位县处级正职及相当职务，或县处级副职及相当职务2年以上，具有产业项目投融资类工作经验。

	企业名称
	招聘岗位
	岗位职责
	资格条件

	遂宁数据集团有限公司
	总经理
	1.对董事会负责，贯彻执行董事会的战略决策、指示、决议。
2.健全完善公司组织体系和业务体系，合理提出公司内部管理机构设置方案，负责公司经营团队管理，科学制定和实施公司中长期战略规划。
3.全面主持公司日常经营管理工作，组织制定公司投资策略和投资计划，完成公司经营业绩目标。
4.围绕市委“5+1+N”决策部署，组织开展公共数据运营、数据服务、数据基础设施建设、数据安全等工作。
5.围绕市委“实业兴市”“引客入遂”战略部署，及打好”数据大会战”，建好最强“城市大脑”要求，推动公司稳健发展，完成数字经济产业招商、数字经济生态构建等目标。
6.按照公司章程和董事会授予的其他职权，完成有关交办工作。
	1.年龄在45周岁及以下（1980年2月1日后出生）。
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历。
3.专业要求：计算机类、电子信息类。
4.具有3年以上大数据、信息化领域行业企业（从业人数≥300人或年营业收入≥10000万元）高层管理经验。或具有数字经济头部企业（中国企业评价协会、中国信息通信研究院《2023中国数字经济企业发展报告》TOP500企业）大数据、信息化领域团队管理负责人经验且团队年营收业绩达5000万元以上。现任党政机关、国有企事业单位县处级正职及相当职务，或县处级副职及相当职务2年以上，并有从事大数据、信息化管理3年以上工作经历。

	企业名称
	招聘岗位
	岗位职责
	资格条件

	遂宁文体旅产业发展集团有限公司
	总经理
	1.对董事会负责，贯彻执行董事会的战略决策、指示、决议。
2.围绕“引客入遂”战略部署，按照地方资源禀赋及产业发展市场趋势，科学制定公司中长期战略规划和年度经营计划。
3.主持公司日常经营管理，负责组织项目策划、开发和投融建管运；统筹各类业务板块，优化资源配置，提升经营收益，完成公司经营业绩目标。 
4.加强与政府部门、行业协会和市场主体合作，多方争取政策资金支持；积极拓展对外合作，引进优质战略合作伙伴，推动集团业务多元化发展。
5.组织制定并实施集团品牌战略，加强宣传与推广，创新营销方式，培塑集团品牌形象，提高企业产品市场份额和美誉度。
6.加强集团风险防控，建立落实企业内控体系，强化审计监督，促进依法合规经营。
	1.年龄在45周岁及以下（1980年2月1日后出生）。
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历。
3.专业要求：文化产业管理、旅游管理、工商管理、市场营销、体育管理专业优先。
4.具有3年以上文化、体育、旅游企业管理工作经验，熟悉国内外市场和相关行业情况，在商业运营或做强文旅体实体经济方面有成功案例，或具备独立主持完成运营项目的工作经验，负责牵头组织承办过大型文化、体育赛事活动或在相关旅游行业企业（年纳税所得额1000万元以上、职工和派遣员工总数300人以上且企业的资产总额10亿以上的民营企业）工作，且担任大中型企业高管正职或高管副职2年以上；或现任党政机关、国有企事业单位县处级正职及相当职务，或县处级副职及相当职务2年以上，具有文化、旅游、体育管理类工作经验。



