
附件1:
四川宏达股份有限公司招聘纪检人员岗位信息表

	序号
	部门
	职位
	人数
	选聘资格条件

	1
	纪检办公室（中层管理人员）
	主任
	1
	1.中共正式党员，党龄5年以上。
2.年龄在45周岁以下（1980年1月1日及以后出生），特别优秀者可适当放宽。
3.蜀道集团内部职工应为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制大学本科及以上学历；现任职级应为二类企业中层正职及以上或职级相当的人员；在蜀道范围内工作满5年以上，具备3年及以上纪检相关工作经验。具有法律职业资格证书者优先，或因纪检相关工作实绩突出，获得省纪委监委或蜀道集团纪检监察组（纪委）表扬、表彰者优先，同时学历要求可放宽至大学本科。
4.社招人员应为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制大学本科及以上学历；具备纪检及公检法系统3年以上工作经验；现为二级主任科员（正科级）及以上职级，或对应蜀道集团二类企业中层正职及以上职级。具备法律职业资格证书者优先，或因纪检相关工作实绩突出，获得市级或省管国企以上纪委监委表扬、表彰者优先，同时学历要求可放宽至大学本科。

	
	
	副主任
	1
	1.中共正式党员，党龄5年以上。
2.年龄在40周岁以下（1985年1月1日及以后出生），特别优秀者可适当放宽。
[bookmark: _GoBack]3.蜀道内部职工应为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制大学本科及以上学历；现任职级须为二类企业中层副职及以上或职级相当的人员；在蜀道范围内工作满5年以上，具备3年及以上纪检相关工作经验。具备法律职业资格证书者优先，或因纪检相关工作实绩突出，获得省纪委监委或蜀道集团纪检监察组（纪委）表扬、表彰者优先，同时学历要求可放宽至大学本科。
4.社招人员需为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制大学本科及以上学历；具备纪检监察及公检法系统3年以上工作经验；现为三级主任科员（副科级）及以上职级，或对应蜀道集团二类企业中层副职及以上职级。具备法律职业资格证书者优先，或因纪检相关工作实绩突出，获得市级或省管国企以上纪委监委表扬、表彰者优先，同时学历要求可放宽至大学本科。

	2
	纪检办公室（一般管理人员）
	纪检监督岗
	1
	1.中共正式党员，党龄3年以上。
2.年龄不超过35周岁（1990年2月1日及以后出生）。
3.蜀道集团内部职工应为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制本科及以上学历，须具备1年及以上纪检工作经验。
4.社招人员应为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制大学本科及以上学历；具有纪检及公检法系统3年以上工作经验或国有企业5年以上纪检监督相关工作经验。具备法律职业资格证书者优先，或因纪检相关工作实绩突出，获得市级或省管国企以上纪委监委表扬、表彰者优先，同时学历要求可放宽至大学本科。

	
	
	信访线索岗
	1
	1.中共正式党员，党龄3年以上。
2.年龄不超过35周岁（1990年2月1日及以后出生）。。
3.蜀道集团内部职工应为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制本科及以上学历，须具备1年及以上纪检工作经验。
4.社招人员应为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制大学本科及以上学历；具有纪检及公检法系统3年以上工作经验或国有企业5年以上纪检监督相关工作经验。具备法律职业资格证书者优先，或因纪检相关工作实绩突出，获得市级或省管国企以上纪委监委表扬、表彰者优先，同时学历要求可放宽至大学本科。

	
	
	案件审理岗
	1
	1.中共正式党员，党龄3年以上。
2.年龄不超过35周岁（1990年2月1日及以后出生）。
3.蜀道集团内部职工应为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制本科及以上学历，须具备1年及以上纪检工作经验，且有蜀道纪检系统（含抽调、跟班学习、上挂锻炼等）相关案件查办工作经验。
4.社招人员应为法律、财务、工程、管理、汉语言文学等相关专业，全日制本科及以上学历；具有纪检及公检法系统3年以上工作经验或国有企业5年以上纪检监督相关工作经验，且有违纪违法案件查办相关工作经验。具备法律职业资格证书者优先，或因纪检相关工作实绩突出，获得市级或省管国企以上纪委监委表扬、表彰者优先，同时学历要求可放宽至大学本科。

	合计
	
	
	5
	


备注：工作地点德阳什邡市洛水镇（宏达股份公司）

