
	四川园创未来科技发展有限公司招聘岗位信息表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位报名条件

	1
	总经理
	1
	1.主持公司的日常经营管理工作，组织实施公司董事会决议；
2.组织实施公司年度经营计划、投融资方案和年度财务预算、决算方案等，确保各项目标完成；
3.拟订公司内部管理机构设置、调整和撤销的方案，建立健全公司的各项管理制度；
4.完成董事会或董事长授权处理的其他事务。
	1.全日制本科及以上学历，年龄在45周岁以下；
2.具有以下任职经历之一：
①具有5年及以上企业经营管理经验，且具有3年及以上区（县）属国企高管任职经历；②具有5年及以上企业经营管理经验，且具有3年及以上地市级及以上国企中层正职及以上任职经历；③具有5年及以上企业经营管理经验，且具有3年及以上大中型企业高管任职经历；④具有3年及以上党政机关事业单位副科级及以上领导任职经历；
3.熟悉现代企业经营管理，具有良好的敬业精神和职业道德操守，具备与岗位相适应的财税、法律、金融知识以及履行岗位职责所必需的专业知识和能力；
4.中共党员优先。

	2
	副总经理
	1
	1.协助总经理实施公司年度经营管理计划，参与公司重大生产、经营活动决策并提出建议意见，确保公司年度经营指标与管理目标的完成；
2.负责拟定并执行公司产业投资融资中长期规划，确保公司投资融资活动符合公司战略目标和业务需求；
3.负责整合资源，依法依规开展资产运营工作，实现国有资产保值增值目标；
4.完成上级交办的其他工作。
	1.全日制经济类、管理类专业本科及以上学历，年龄在40周岁以下； 
2.具有以下任职经历之一：
①具有5年及以上企业经营管理经验，且具有3年及以上区（县）属国企中层正职任职经历；②具有5年及以上企业经营管理经验，且具有3年及以上地市级及以上国企中层副职及以上任职经历；③具有5年及以上企业经营管理经验，且具有3年及以上大中型企业中层正职及以上任职经历；④具有3年及以上党政机关事业单位股级及以上任职经历；
3.熟悉现代企业经营管理，具有良好的敬业精神和职业道德操守，具备与岗位相适应的招商、财税、法律、金融知识以及履行岗位职责所必需的专业知识和能力；
4.中共党员优先；具有招商、基金管理、项目投融资等从业经验者优先。
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