附件1
青海国投旅游资源开发有限公司招聘岗位及任职资格
	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	1
	规划运营部
副部长
1人
	1.制定公司运营管理制度及运营计划，定期组织检查各子公司、各项目运营方案、计划的实施情况，统筹规划策划、投资管理等各板块工作；
2.重点负责公司规划策划板块，具体负责战略发展规划，项目策划、规划、设计，政策研究，国企改革等工作，负责行业政策研究分析，为公司领导层提供决策依据；
3.负责公司新项目储备、拓展；
4.负责公司的招投标管理工作；



	1.年龄不超过45周岁；
2.本科及以上学历，旅游管理、公共管理、城乡规划、金融类、信息化等相关专业优先；
3.具有5年及以上大型景区、旅行社管理，或3年以上景区发展规划、投资管理、运营管理、赛事活动策划、旅游产品开发实施等工作经验，或具备AAA及以上景区运营管理的人员优先；
4.熟练掌握旅游行业政策法规和经营、投融资、项目管理等知识。
5.具有较强的洞察力、研究能力、判断与分析能力，资源渠道开发能力；
6.具有较强的写作、表达能力，工作沟通协调及执行能力；
7.具有较强的事业心、责任感和团队合作意识；
8.具有吃苦耐劳精神，能够接受出差工作；




	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	2
	运营管理岗
2人

	1.根据公司年度经营目标，梳理、分解各公司、各项目年度经营指标，并做好考核责任书签订；
2.独立编制各子公司、各项目年度运营方案；
3.根据公司安排，派驻到省内各项目所在地开展运营管理等工作；
4.结合年度经营目标，定期监督检查各子公司、各项目运营实施情况；
5.做好公司各项目投资、招投标管理等工作。
	1.年龄不超过40周岁；
2.本科及其以上学历，旅游管理、城乡规划、金融类、信息化、软件工程等相关专业优先；
3.具有3年及以上旅游行业工作经验。硕士研究生以上学历或持有导游证的可适当放宽条件；
4.具备旅游产品体系设计及渠道规划素质、能多维度进行专业洽谈；
5.有较强的市场开拓能力、渠道开发、拓展、维护、行业协调对接能力，运营及产品管理经验，熟悉旅游平台商业模式与运作；
6.具备景区、旅行社或文旅线上平台运营经验，具有较强的洞察力、研究能力、判断与分析能力；
7.具有较强的写作、表达能力，工作沟通协调及执行能力；
8.具有较强的事业心、责任感和团队合作意识。
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