附件
宁波前湾控股集团有限公司2025年第1批次人员招聘总成绩及
进入体检人员情况表
	报考岗位及招聘人数：集团 审计监察部-法务（1人）

	准考证号
	面谈序号
	面谈成绩
	笔试成绩
	面试序号
	面试成绩
	总成绩
	备注

	
	
	
	
	
	
	（面谈成绩×10%+笔试成绩×50%+面试成绩×40%)
	

	3302820102003
	D02
	79.7
	67
	A01
	76.5
	72.1 
	进入体检

	报考岗位及招聘人数：集团 计划财务部-出纳（1人）

	准考证号
	面谈序号
	面谈成绩
	笔试成绩
	面试序号
	面试成绩
	总成绩
	备注

	
	
	
	
	
	
	（面谈成绩×10%+笔试成绩×50%+面试成绩×40%)
	

	3302820102005
	B01
	68.5
	65
	B01
	78.8
	70.9 
	进入体检

	3302820102009
	B16
	72.7
	53
	B02
	71.2
	62.3 
	

	报考岗位及招聘人数：集团 资本运营部-投资管理（1人）

	准考证号
	面谈序号
	面谈成绩
	笔试成绩
	面试序号
	面试成绩
	总成绩
	备注

	
	
	
	
	
	
	（面谈成绩×10%+笔试成绩×50%+面试成绩×40%)
	

	3302820102011
	A05
	74.4
	57
	C02
	71.9
	64.7 
	

	3302820102012
	A02
	85.3
	63
	C01
	79.0
	71.6 
	进入体检

	报考岗位及招聘人数：城市开发公司-技术管理（1人）

	准考证号
	面谈序号
	面谈成绩
	笔试成绩
	面试序号
	面试成绩
	总成绩
	备注

	
	
	
	
	
	
	（面谈成绩×10%+笔试成绩×50%+面试成绩×40%)
	

	3302820101027
	C05
	82.3
	70
	D01
	73.5
	72.6 
	

	3302820101028
	C06
	93.3
	69
	D02
	83.8
	77.4 
	进入体检

	报考岗位及招聘人数：瑞海商管公司-营运部 项目管理（1人）

	准考证号
	面谈序号
	面谈成绩
	笔试成绩
	面试序号
	面试成绩
	总成绩
	备注

	
	
	
	
	
	
	（面谈成绩×10%+笔试成绩×50%+面试成绩×40%)
	

	3302820101015
	E07
	73.7
	62
	E01
	76.6
	69.0 
	进入体检

	3302820101016
	E08
	79.3
	54
	E02
	76.6
	65.6 
	

	3302820101021
	E13
	69.7
	54
	E03
	82.6
	67.0 
	

	报考岗位及招聘人数：海驰咨询公司-综合办公室岗位（1）（1人）

	准考证号
	面谈序号
	面谈成绩
	笔试成绩
	面试序号
	面试成绩
	总成绩
	备注

	
	
	
	
	
	
	（面谈成绩×10%+笔试成绩×50%+面试成绩×40%)
	

	3302820101001
	F01
	95.0
	58
	F01
	83.2
	71.8 
	进入体检

	3302820101003
	F03
	75.7
	72
	放弃
	放弃
	放弃
	

	报考岗位及招聘人数：海驰咨询公司-综合办公室岗位（2）（2人）

	准考证号
	面谈序号
	面谈成绩
	笔试成绩
	面试序号
	面试成绩
	总成绩
	备注

	
	
	
	
	
	
	（面谈成绩×10%+笔试成绩×50%+面试成绩×40%)
	

	3302820101007
	G13
	88.7
	66
	G01
	79.8
	73.8 
	

	3302820101008
	G15
	83.7
	66
	G03
	75.2
	71.5 
	

	3302820101009
	G18
	93.7
	63
	G04
	放弃
	放弃
	

	3302820101010
	G19
	92.0
	71
	G05
	83.8
	78.2 
	进入体检

	3302820101011
	G20
	90.7
	71
	G02
	78.0
	75.8 
	

	3302820101012
	G03
	93.7
	68
	G06
	83.6
	76.8 
	进入体检
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