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高层次人才聘期考核表
（非全职人员）




	  姓名（工号）
	

	设岗单位
	

	聘任岗位
	

	聘任期限
	至

	填表时间
	年  月  日





人才工作办公室制



填表说明

1.此表供学校考核各类聘期期满的高层次人才使用，填写内容要实事求是，文字精炼，表格大小可根据填写内容调整。
2.“聘任岗位”根据本人与学校签订岗位合同项目类别填写，比如：“QR计划”（创新长期、创新短期、外专项目、青年项目）、“湖北省BR计划”特聘专家、“湖北省青年百人”，“楚天学者计划”（特聘教授、讲座教授、楚天学子）、“学术骨干”、特聘教授等。
3.所有成果统计截止时间为合同聘任期限，论文以正式出版见刊时间为准，项目执行期以批件为准。
4.表内所有涉及排名的用“X/Y”表示，X表示排名，Y表示合作总人数。
5.表中所列栏目不得空项，如无此项内容，请填写“无”。
6.本表第一至第四部分由本人或团队主要成员填写并签字确认，基层单位负责审核。
7.此表用A4纸张正反打印。












一、聘期工作总结
	（围绕聘期工作目标总结，300-500字）


二、聘期内人才培养
	合同规定
任务内容
	宋体，五号字，单倍行间距

	教学工作（含协助指导研究生情况）

	序号
	何年何月至何年何月
	课程名称
	学时数

	1
	20  年  月至20   年  月
	
	

	2
	20  年  月至20   年  月
	
	

	3
	20  年  月至20   年  月
	
	

	协助指导研究生人数：


三、聘期内学术创新贡献
	合同规定
任务内容
	宋体，五号字，单倍行间距

	3.1 指导团队成员承担的主要科研项目（单位：万元）

	序号
	项目名称
	项目性质及来源
	项目
经费
	本人
到账
	起止年月
	主持人

	1
	
	
	
	
	-
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



	
3.2指导团队成员发表论文

	序号
	论文题目
	全部作者（通讯作者标注*号，共同第一作者标注#）
	期刊名称
	期刊卷号页码
	第一作者单位
	期刊收录情况
	影响因子
	中科院分区
	他引次数

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	




四、聘期内其他工作完成情况
	合同规定
任务内容
	

	完成情况：






填表人承诺
承诺以上所填内容真实。本人明白如果故意虚报或隐瞒事实，将承担因此产生的一切后果。
									签名：________________








五、考核意见
	基层意见

	学院(部)学术委员会意见
	
[bookmark: _GoBack]经研究，建议考核结果为：          （合格，基本合格，不合格） 

负责人签名：
年   月   日

	学学院(部)研究意见
	总体评价：






经研究，建议考核结果为：          （合格，基本合格，不合格） 

党委（党总支）书记               （签字）      院长             （签字）
（盖章）                                 （盖章）
年   月   日                            年   月   日

	学校意见

	







                                                     （盖章）
年   月   日
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