附件1
新兴际华应急产业有限公司公开招聘岗位职责描述及任职要求

1、 [bookmark: OLE_LINK1]所属企业常务副总经理岗
（1） 招聘人数：2人
（2） 职责描述
1. 负责公司日常运营管理，协调各部门关系，确保企业各项工作有序进行。
2. 识别和评估企业运营中的各种风险，制定风险应对措施，保障企业的稳定发展。
（3） 任职要求
1. 具有8年以上国企、央企相关工作经验。
2. 本科及以上学历，年龄在45周以下。
3. 具有较强的专业判断能力、组织管理能力和沟通能力；具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质。
4. 中共党员优先。
5. 个人素质特别优秀者可适当放宽上述条件。
2、 所属企业副总会计师岗
（一）招聘人数：2人
（二）职责描述
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK10]1. 组织实施企业财务收支核算与管理，开展财务收支的分析、预测、计划、控制和监督等工作，组织开展经济活动分析，提出加强和改进经营管理的具体措施。
2. 推动实施财务信息化建设，及时掌控财务收支状况。
3. 组织制定和实施财务战略，组织拟订和下达财务预算，评估分析预算执行情况，促进企业预算管理与发展战略实施相连接，推行全面预算管理工作。
4. 组织编制和审核企业财务决算，拟订公司的利润分配方案和弥补亏损方案。
5. 组织制定和实施长短期融资方案，优化企业资本结构，开展资产负债比例控制和财务安全性、流动性管理。
6. 制定资金管控方案，组织实施大额资金筹集、使用、催收和监控工作，推行资金集中管理。
7. 研究制定本企业财会内部控制制度，促进建立健全企业财会内部控制体系。
8. 组织审核企业投融资、重大经济合同、大额资金使用、担保等事项的计划或方案；及时报告重大财务事件，组织实施财务危机或者资产损失的处理工作。
(三) 任职要求
1. 硕士研究生及以上学历，财务、会计、财务管理、审计、金融等专业。
2. 具有8年及以上大型制造企业（企业资产在30亿元以上或者收入在10亿元以上）工作或与企业经营管理相关的经历，其中从事财务会计或审计工作5年及以上。
3. 具有注册会计师职业资格或者中高级会计师、中高级审计师职称，或者具有国内外会计、财务、审计、金融、税务等相关领域的合法职业条件。
4. 熟悉履行职责所需的法律法规和财务规定，在财务管理、资本运作和风险管理等方面具有良好的专业基础。 
5. 具有较强的专业判断能力、组织管理能力和沟通能力；具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质。
6. 年龄在45岁以下。
7. 中共党员优先。
8. 个人素质特别优秀者可适当放宽上述条件。
[bookmark: OLE_LINK6]三、科技管理岗
（一）招聘人数：2人
（二）职责描述
[bookmark: OLE_LINK14]1. 负责科技管理相关工作：搭建应急产业科技创新体系机制建设、规划编制与组织实施；开展科技信息数据管理与分析、科技发展政策研究；进行科技交流与培训、科技成果的转化（标准、科技奖项）。
2. 负责科技项目管理相关工作：负责科技计划制定与落实、重大科技专项管理；组织应急产业三级开展国家项目及各类科技资金、科技奖项申请；协调知识产权管理并配合集团完成项目管理其他相关工作。
3. 负责体系资质管理相关工作:搭建应急产业及所属企业创新平台建设；督导协调应急产业及所属企业资质体系建设与运行；对于所属企业科技相关资质进行督导协调管理；配合集团组织完成资质管理相关工作。
4.负责项目实施的质量管理工作，以及所属企业质量管理及相关检查和督导工作。
(三) 任职要求
1. 硕士研究生及以上学历，机械制造、电气自动化类等相关专业。
2. 具有扎实的理论基础和实践经验，善于学习，踏实肯干，肯于钻研，沟通协作能力俱佳；具备企业科技（科研）管理岗位工作经验者优先。
3. 遵纪守法、品行端正，有较强的责任心和事业心，有较好的组织、策划能力；性格稳重，能够对外交流和联络，具有团结协作精神。
4. 2024年-2025年应届高校毕业生；或具有1-3年企业工作相关的经历，年龄在35岁以下。
5. 中共党员优先。
四、人力资源综合岗
（一）招聘人数：1人
（二）职责描述
1. 招聘与配置：根据企业发展需求起草人才发展规划及人员招聘计划，为企业选拔合适人才，办理入职离职手续。
2. 培训与开发：分析员工培训需求，制定培训方案并组织实施。跟踪培训效果，帮助员工提升职业技能和综合素质。
3. 薪酬福利管理：参与制定薪酬福利政策，核算员工工资、奖金、津贴等，办理社保、公积金等福利事项，确保薪酬福利的公平性和合理性。
4. 绩效管理：协助建立和完善绩效考核体系，组织实施绩效考核，处理考核申诉，为薪酬调整、晋升等提供依据。
5. 员工关系管理：处理员工劳动合同签订、变更、续签等事宜，调解员工纠纷，营造良好的企业文化和工作氛围。
6. 人力资源规划：结合企业发展战略，预测人力资源需求，制定人力资源规划，为企业发展提供人力支持。
7. 档案管理：负责二级党委管理干部及本级人事档案的收集、整理、保管和更新，保证档案的完整性和准确性。
8. 政策执行与监督：贯彻执行国家劳动法律法规和企业人力资源管理制度，监督各部门落实情况，确保企业人力资源管理合法合规。
(三) 任职要求
1. 硕士研究生及以上学历，人力资源管理、企业管理、工商管理等相关专业。
2. 具有扎实的理论基础，善于学习，踏实肯干，肯于钻研，语言表达及文字写作能力俱佳。
3. 遵纪守法、品行端正，有较强的责任心和事业心，有较好的组织、策划能力;性格稳重，能够对外交流和联络，具有团结协作精神。
4. 2024年-2025年应届毕业生；或具有1-3年相关工作经验、年龄在35岁以下。
5. 中共党员优先。
五、党群企业文化宣传岗
（一）招聘人数：1人
[bookmark: OLE_LINK11]（二）职责描述
1. 负责公司日常新闻报道工作，落实宣传工作的策划和组织实施，采编新闻稿件，拍摄剪辑图片和视频等。
2. 负责公司微信公众号、公司外网、OA内网新闻模块的日常管理及内容维护，开发其他自媒体宣传平台。
3. 负责开发外部媒体渠道，与主流媒体做好关系维护与发展。
4. 负责公司与上级宣传部门业务沟通及上报工作。
5. 负责对所属企业宣传工作的统筹、协调，开展宣传技能培训，组建内部宣传队伍。
6. 负责舆情处理与应对工作。
7. 负责企业文化相关活动的策划、推广和文化融合。
8. 负责品牌宣传工作规划、品牌宣传活动的策划、实施和推广等。
(三) 任职要求
1. 硕士研究生及以上学历，马克思主义理论，政治学、汉语言、哲学、新闻学等相关专业。
2. 熟悉党务业务，热爱群工工作，具备较好的思想政治素质、政治理论水平、文字和语言表达能力、较好的组织协调工作能力。
3.  2024年-2025年应届毕业生；或具有1-3年相关工作经验、年龄在35岁以下。
4. 中共党员优先。 
[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK2]六、信息化岗
[bookmark: OLE_LINK4]（一）招聘人数：1人
（二）职责描述
1. 负责 OA、业财一体化平台、主数据系统、大数据中心等系统的项目规划、方案设计与实施推动，确保项目按时、按质完成。协调内部各部门及外部供应商，明确需求、制定项目计划、分配资源，监督项目进度和质量。组织系统的测试、培训和上线工作，确保系统稳定运行并满足业务需求。
2. 建立和完善信息化系统的运维管理制度和流程，确保系统的高可用性和稳定性。负责对OA、业财一体平台、主数据的等系统进行维护。
3. 负责系统的日常监控、故障排除和性能优化，及时处理系统问题，保障业务的正常开展。管理系统的数据备份、恢复和安全策略，确保数据的安全性和完整性。
4. 与业务部门密切合作，深入了解业务需求，收集、分析和评估业务部门对信息化系统的需求，提出合理的解决方案。对业务需求进行优先级排序，制定需求实施计划，并协调资源进行开发和实现。
5. 关注信息化技术的发展趋势，引入新的技术和理念，推动企业信息化建设的不断创新和发展，参与企业的数字化转型战略规划，为企业的发展提供信息化支持和决策依据。
(三) 任职要求
1. 硕士研究生及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、网络工程、电子信息工程、信息管理与信息系统等相关专业，在推动人工智能在企业中的应用方面有一定的软件轻开发能力。
2. 2024年-2025年应届毕业生；或具有1-3年相关工作经验、年龄在35岁以下。
3. 中共党员优先。
