绵阳市商业银行股份有限公司
2025年春季招聘公告

一、公司简介
绵阳市商业银行股份有限公司（以下简称“绵阳市商业银行”）成立于2000年9月，是经依法批准设立的地方国有资本控股银行，目前全行资本净额176.23亿元。下辖分支机构91家，包括成都、德阳、眉山、资阳、遂宁、南充、广元7家异地分行和绵阳16家直属管理支行，在岗员工1700余名。
绵阳市商业银行坚持以“助增价值  服务成长”的经营理念，坚持“中小企业伙伴银行、城乡居民贴心银行、社区服务特色银行、地方经济助力银行”市场定位，着力谱写金融“五篇大文章”，坚持特色化发展，目前已形成“跨区发展、特色经营、集合服务、合规稳健”的多元化发展格局。2024年末资产总额2515亿元，各项存款余额1776亿元，各项贷款余额1273亿元。
二、招聘原则
党管人才、标准统一、程序规范、公开公正、编制控制、择优录用
三、招聘基本条件
（一）具有良好的政治素质，遵守国家法律、法规和各项金融规章制度，无不良记录。
（二）2025年7月31日之前取得毕业证和学位证，其中，国内大学生需取得学信网学历学位认证，国（境）外留学生须取得教育部国外（境外）学历学位认证。
（三）具备市场意识与风险意识，拥有团队合作精神，认同绵阳市商业银行的发展战略和企业文化，愿意在金融领域长期发展。
（四）品貌端正，形象气质佳，亲和力强，具有正常履行工作职责的身体条件，具备健康良好的心理素质。
（五）符合绵阳市商业银行履职回避的有关规定。配偶、直系血亲、三代以内旁系血亲和近姻亲是绵阳市商业银行员工的，不得报名同一机构、部门。
（六）无经商办企或在其他单位兼职的情形（如存在经商办企行为，完成工商登记变更或注销手续将作为录用前提条件）。
（七）具有下列情形之一的，不得报考：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的;
2.曾被开除公职的；
3.受处分期间或者未满影响期限的；
4.曾受党内严重警告、行政记大过及以上处分的；
5.涉嫌违纪违法正在接受有关机关审查尚未作出结论的；
6.被依法列为失信联合惩戒对象的人员。
四、招聘岗位及岗位要求
（一）管理培训生（5人）
专业方向：金融市场及金融投资、公司业务、互联网金融、风险管理、信贷管理、法律合规、计划财务、人力资源
岗位要求：
1.全日制普通高等院校硕士研究生及以上学历，专业不限（艺术类专业除外），年龄原则上不超过28周岁（1997年7月1日及以后出生）；
2.对于新生事物、非专业领域知识具有快速学习的能力和热情，抗压能力强；
3.实习经历或者项目经验丰富者，在经济、金融、管理、财会等核心期刊上独立(或第一作者)发表文章者，具有学生会、团委等学生干部工作经历者，取得与银行业务相关资格证书者（CFA、FRM、CPA、ACCA、法律职业资格证A类等）优先。
培养方向：管理培训生计划以孕育和培养银行未来的管理者或者专家为目标，该项目将提供综合全面的课堂培训、在职培训，以及在各核心岗位的轮岗机会，为你创造职业发展机会并助力你成为一名优秀的银行管理人员或银行业务专家。
工作地点：绵阳、成都、广元、资阳、南充、遂宁、德阳、眉山
（二）通用类岗位（若干）
岗位要求：
1.全日制普通高等院校本科及以上学历（不包含民办大学、独立学院、自考及远程教育）；
2.专业不限（艺术类专业除外），经济、金融、财会、法律、管理、数学、统计、审计、计算机等相关专业优先；
3.本科生年龄原则上不超过26岁（1999年7月1日及以后出生）、研究生不超过28岁（1997年7月1日及以后出生），若具有两年及以上银行柜员从业经验者，可放宽至30岁（1995年7月1日及以后出生）；
4.具有良好的沟通、协调、表达能力，具有较强的责任感和服务意识，抗压能力强，勇于接受挑战；
5.取得与银行业务相关资格证书者（CFA、FRM、CPA、ACCA、法律职业资格证A类等）优先；
6．应聘广元苍溪、旺苍支行，绵阳北川、平武支行的可适当放宽上述条件。
培养方向：通用类岗位初始为柜员岗，表现优秀者可转岗至公司业务、个人金融、信贷管理、风险管理、法律合规、运营管理等岗位。
[bookmark: _GoBack]工作地点：绵阳主城区、绵阳县域（江油、安州、梓潼、盐亭、三台、北川、平武）、成都、广元、资阳、南充、遂宁、德阳、眉山
（三）科技类岗位（若干）
· 系统管理岗
1.全日制普通高等院校本科及以上学历（不包含民办大学、独立学院、自考及远程教育），计算机、数学、金融等相关专业，计算机类、电子信息类、理工类、自动化等相关专业优先；本科生年龄原则上不超过26岁（1999年7月1日及以后出生）、研究生不超过28岁（1997年7月1日及以后出生）；
2.具备构架设计搭建、存储、网络等相关项目实施经验优先；
3.熟悉主流操作系统（RHEL/CENTOS/WinServer等）,主流中间件(Weblogic/Tomcat)等基础软件安装部署配置性能调优等；
4.掌握小型机、X86服务器和存储等硬件平台的维护操作；
5.熟悉云计算技术、服务器虚拟化技术，具备规划，安装部署，维护优化的能力；
6.熟悉至少一种常用开发语言（java/python等)，具备编码及运维二次开发能力。
· 工作地点：绵阳
· 网络管理岗
1.全日制普通高等院校本科及以上学历（不包含民办大学、独立学院、自考及远程教育），计算机、数学、金融等相关专业，计算机类、电子信息类、理工类、自动化等相关专业优先；本科生年龄原则上不超过26岁（1999年7月1日及以后出生）、研究生不超过28岁（1997年7月1日及以后出生）；
2.具备构架设计搭建网络等相关项目实施经验优先；
3.精通主流网络设备等署配置性能调优等；
4.熟悉至少一种常用开发语言（java/python等)，具备编码及运维二次开发能力。
工作地点：绵阳
· 机房技术支持岗
1.全日制普通高等院校本科及以上学历（不包含民办大学、独立学院、自考及远程教育），计算机、自动化、机电一体化等相关专业；本科生年龄原则上不超过26岁（1999年7月1日及以后出生）、研究生不超过28岁（1997年7月1日及以后出生）；
2.具备一定的电工学、模拟/数字电路、电力电子、空调制冷、计算机网络等专业知识；
3.能够独立完成相关作业事项；
4.工作责任心强、忠于职守，能够适应高强度工作；
5.具有团队合作精神、服从工作安排。
工作地点：绵阳
· 办公及前台支持岗
岗位要求：
1.全日制普通高等院校本科及以上学历（不包含民办大学、独立学院、自考及远程教育），计算机类、电子信息类、理工类、自动化等相关专业优先，本科生年龄原则上不超过26岁（1999年7月1日及以后出生）、研究生不超过28岁（1997年7月1日及以后出生）；
2.具有较强的责任心和良好的沟通协调能力；
3.具备基础的信息系统操作能力及计算机操作能力；
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工作地点：绵阳
· 安全管理岗
1.全日制普通高等院校本科及以上学历（不包含民办大学、独立学院、自考及远程教育），信息安全、计算机、通信、电子、软件工程等相关专业；本科生年龄原则上不超过26岁（1999年7月1日及以后出生）、研究生不超过28岁（1997年7月1日及以后出生）；
2.熟悉信息和数据安全相关国家法律、法规、监管要求及相关技术标准，熟悉网络、系统、应用、数据、开发等领域相关的安全规范；
3.了解网络体系结构、TCP/IP协议，熟悉常见的网络安全设备工作原理，了解操作系统、中间件、数据库相关安全技术，具有扎实的信息安全理论知识；
4.了解主流防火墙、DDOS、WAF、IDS/IPS、HIDS、态势感知、安全管控等安全产品，具备产品配置及告警分析能力；
5.了解常见安全漏洞原理及防范，精通熟悉身份鉴别和认证、密码技术，能够使用一种以上常见安全测试工具，熟悉渗透测试、红队评估相关流程；
6.了解数据安全保护基本原理，精通在全数据生命周期应采取控制节点的主流安全控制技术，具备验证及告警分析能力；
7.具备良好的沟通表达和文档撰写能力。
工作地点：绵阳
五、应聘须知
（一）基本流程及时间阶段：
网申（2025年4月10日）——笔试（2025年4月中旬）——面试（2025年4月下旬）——体检（2025年5月中旬旬）——录用（2025年6月）——入职培训（2025年7月）
备注：上述时间如有调整，我行会通过电话、短信通知。
（二）有意向者请进入系统进行网申；
网申地址：http://campus.51job.com/myyh
经初审合格者，我行会另行通知准确的笔试、面试时间，非约勿访。
（三）所有应聘者的资料我行将予以保密，请应聘者对个人填报信息的真实性和完整性负责，如与事实不符，我行将取消其录用资格。
（四）本次招聘（含网申简历筛选、笔面试及体检组织）将全程由第三方公司前程无忧通过电话和邮件形式与应聘者联系，请保持通讯畅通。
（五）本次招聘未指定任何第三方机构作为笔面试培训辅导机构、且未指定任何教辅资料。如有疑问,请咨询:mycbhr@126.com。
