附件1

资阳苌乐酒店管理有限公司招聘岗位信息表

	序号
	公司
	部门
	岗位
	拟招聘人数
	学历及专业要求
	专业职称及工作经历等相关要求
	备注

	1
	资阳苌乐酒店管理有限公司

资阳苌乐酒店管理有限公司

资阳苌乐酒店管理有限公司


	管理层
	副总经理
	1
	本科及以上学历学位，不限专业
	1.40周岁以下；
2.5年以上酒店管理工作经验，1年以上同等岗位工作经验或3年以上酒店部门负责人工作经验；
3.能够监督和控制各部门的成本和费用支出，有效降低运营成本；

4.具备良好的职业道德、责任心、敬业精神，以及较强的抗压能力；
5.中共党员优先。
	综合测评最低开考比例1：3

	2
	
	综合部
	经理
	1
	本科及以上学历学位，不限专业
	1.40周岁以下；
2.3年以上酒店综合、行政相关工作经验，1年以上酒店行政综合部门负责人工作经验；
3.具有较强的文笔，语言表达能力；
4.熟悉酒店的日常运营流程和管理规范，具备酒店运营管理能力；
5.中共党员优先。
	综合测评最低开考比例1：3

	3
	
	客房部
	经理
	1
	本科及以上学历学位；不限专业
	1.40周岁以下；
2.3年以上酒店客房相关工作经验，1年以上酒店客房部门负责人工作经验；
3.掌握客房服务流程、质量标准及运营管理；

4.具备员工培训和指导能力，能够提升团队服务水平。
	综合测评最低开考比例1：3

	4
	
	前厅部
	经理
	1
	本科及以上学历学位；不限专业
	1.40周岁以下；
2.3年以上酒店前厅相关工作经验，1年以上酒店前厅部门负责人工作经验；
3.熟悉酒店前厅的运营管理流程、服务标准和操作规范；

4.具备较强的组织、协调和团队管理能力，能够激励员工并提升服务质量。
	综合测评最低开考比例1：3

	5
	
	餐饮部
	经理
	1
	本科及以上学历学位；不限专业
	1.40周岁以下；
2.3年以上酒店餐饮相关工作经验，1年以上酒店餐饮部门负责人工作经验；
3.具备餐饮管理、市场营销、食品卫生等方面的专业知识；
4.熟悉餐饮成本核算，能够有效控制成本并提高利润。
	综合测评最低开考比例1：3

	6
	
	营销部
	经理
	1
	本科及以上学历学位；不限专业
	1.40周岁以下；
2.3年及以上酒店营销相关工作经验，1年以上酒店营销部门负责人工作经验；
3.能够准确分析市场趋势、竞争对手和客户需求，提供数据驱动的决策支持；

4.具备品牌推广、广告宣传、促销活动策划及执行能力；

5.具备良好的沟通技巧，能够与内部各部门及外部合作伙伴有效协作。
	综合测评最低开考比例1：3

	7
	
	
	销售专员
	1
	本科及以上学历学位，不限专业
	1.40周岁以下；

2.具有2年及以上酒店销售相关工作经验；

3.具备较强的市场分析、营销、推广能力；

4.具备良好的沟通及协调能力。
	

	8
	
	财务部
	财务总监
	1
	本科及以上学历学位；经济学类、财政学类、金融学类、工商管理类相关专业
	1.40周岁以下；
2.具备中级会计及以上职称；
3.3年以上酒店财务工作经验，1年以上酒店财务部门负责人工作经验；
4.严谨、细致、耐心、务实的工作作风，执行力强，具有敬业精神，作风正派，清廉公正，具备良好的职业道德；
5.中共党员优先。
	综合测评最低开考比例1：3

	9
	
	
	出纳
	1
	本科及以上学历学位，经济学类、财政学类、金融学类、工商管理类相关专业
	1.40周岁以下；
2.1年及以上出纳工作经验； 
3.具备较强的沟通的能力、高效的执行能力；
4.熟练使用金蝶等财务软件和常用办公软件；
5.中共党员优先。
	

	10
	
	
	采购
	1
	本科及以上学历学位；不限专业
	1.40周岁以下；

2.1年及以上采购相关工作经验；

3.具备较强的沟通能力、高效的执行能力；

4.熟练使用办公软件；
5.中共党员优先。
	


