附件 1：
永定河流域投资有限公司
岗位职责及任职资格


一、产业开发部总经理岗位职责及任职资格
（一）岗位职责
全面主持公司产业开发部各项工作：
1.负责组织制定公司产业板块中长期发展规划，主导产 业政策研究、行业趋势预判，落实年度产业开发计划、推动 产业投资战略执行。
2.负责符合公司发展战略市场化项目的开发及全生命 周期投资管理。
3.负责统筹整合公司内外部资源，优化资源配置，提升 产业项目盈利能力。
4.负责制定、优化、完善公司产业投资相关制度和流程， 健全产业投资管理体系。
5.负责部门日常管理和团队建设。
6.完成公司领导交办的其他工作。
（二）任职资格
具备较高的政治素质，拥护、执行党和国家的基本路线、 方针、政策，严守法纪，品行端正，诚信廉洁，具有较强的 计划、组织、协调能力和团队管理能力， 职业操守、职业素 养和个人品行良好。同时具备以下资格条件：
1.学历和专业背景：大学本科及以上学历，经济、企业

管理、工商管理、市场营销、旅游管理等相关专业背景。
2.职务和工作经历：担任中央企业二级及以上企业或省 属一级国有企业中层副职以上职务满 3 年；或担任省属国有 企业二级子公司副总经理以上职务满 3 年；或担任党和国家 机关县处级副职以上职务满 3 年；或担任大型民营企业、上 市公司产业开发部门负责人及以上岗位满 3 年。从事产业开 发、投资管理等相关业务 8 年以上。具备大中型产业项目开 发运营的成功案例经验（需提供相关资格证书或相关工作业 绩证明材料）。
3.具有高级职称或具备职业经理人资格优先考虑。
4.身心健康， 具有正常履职的身体条件和心理素质，年 龄不超过 45 周岁。
5.特别优秀者年龄和条件可以适当放宽。
6.无违纪违法处罚或正在接受审查的违纪违法行为。
7.符合公司回避制度的有关规定。

二、法律事务部部长岗位职责及任职资格
（一）岗位职责
全面主持公司法律事务部各项工作：
1.负责建立公司法务工作体系，健全法律事务相关规章 制度和流程，全面负责公司各类法律事务工作。
2.负责公司内控、合规、风险体系的建设和管理，规避 公司日常经营活动中的法律风险。
3.参与公司重大经营活动的商务谈判、尽职调查、风险 评估，出具合规性审查意见、风险评估报告。
4.负责起草、审核公司各类合同及相关法律文件，全面 防范和控制合同风险，并对合同履行中发生的争议提供法律 支持。
5.负责公司品牌、商标、专利等知识产权保护及管理工 作。
6.负责公司及所属企业的涉诉案件管理，拟定相关案件 的应诉策略和解决方案，代表公司参加诉讼、调解和仲裁等。
7.负责公司普法宣传教育和法治培训。
8.完成公司领导交办的其他工作。
（二）任职资格
具备较高的政治素质，拥护、执行党和国家的基本路线、 方针、政策，严守法纪，品行端正，诚信廉洁，具有较强的 计划、组织、协调能力、团队管理能力以及良好的职业操守 与职业素养。同时具备以下资格条件：
1.学历和专业背景：大学本科及以上学历，法律专业背

景。具有法律职业资格证。
2.职务和工作经历：担任中央企业二级及以上企业或省 属一级国有企业中层副职以上职务（含）满 3 年；或担任省 属国有企业二级子公司副总经理以上职务（含）满 3 年；或 担任司法部门县处级副职职务（含） 满 3 年；或担任大型民 营企业、上市公司法律事务部门负责人及以上岗位满 3 年。 从事国有企业法务管理相关业务 5 年以上。
3.具备成功解决企业重大法律纠纷案例经验优先考虑 （需提供相关资格证书或相关工作业绩证明材料）。
4.身心健康， 具有正常履职的身体条件和心理素质，年 龄一般不超过 45 周岁。
5.特别优秀者年龄和条件可以适当放宽。
6.无违纪违法处罚或正在接受审查的违纪违法行为。
7.符合公司回避制度的有关规定。
