附件1
邻水国有资产经营管理集团有限公司

2025年公开考试招聘工作人员岗位表
	序号
	单位
	部门
	岗位名称
	职责
	招聘人数
	学历要求
	专业
	年龄
	岗位要求

	1
	邻水国有资产经营管理集团有限公司
	党群工作部
	绩效考核
	负责绩效考核工作。
	1
	本科及以上
	本  科：中国语言文学类、新闻传播学类、公共管理类、工商管理类

研究生：工商管理、工商管理学、公共管理、公共管理学、中国语言文学、新闻传播学、新闻与传播
	35周岁及以下
	具有1年及以上绩效考核相关工作经验。

	2
	邻水国有资产经营管理集团有限公司
	工程项目部
	投融资
	负责项目策划、投资融资工作。
	1
	本科及以上
	本  科：经济学类、财政学类、金融学类、土木类、建筑类、工商管理类、管理科学与工程类

研究生：应用经济学、财政学、金融、土木工程、建筑学、工商管理、工商管理学、工程管理、管理科学与工程
	35周岁及以下
	具有1年以上项目策划经验。

	3
	邻水县建设发展有限公司
	工程部
	工程管理
	负责工程现场施工管理工作。
	3
	本科及以上
	本  科：土木类、测绘类、建筑类、管理科学与工程类

研究生：土木工程、测绘科学与技术、建筑学、工程管理、管理科学与工程


	35周岁及以下
	1.具有房建或市政工程建设管理2年及以上工作经验；

2.持有建筑、机电、市政工程二级建造师及以上证书之一，或建筑、市政类专业中级及以上职称；

3.熟悉建筑行业相关标准和规范，会测量放线，具有较强的专业知识和技术业务能力，熟练操作CAD等工程软件；

4.持有一级建造师或工程建筑类副高级职称证书及以上的年龄可放宽至40周及以下。

	4
	邻水县恒圣保安服务有限公司
	综合部
	人事管理
	负责人事管理工作。
	1
	本科及以上
	本科：工商管理类

研究生：工商管理、工商管理学
	35周岁及以下
	从事人力资源工作2年及以上工作经验。

	5
	邻水城市建筑工程设计有限公司
	技术部
	建筑设计
	负责建筑设计、技术指导工作。
	1
	本科及以上
	本  科：土木类、建筑类、管理科学与工程类

研究生：土木工程、建筑学、工程管理、管理科学与工程


	40周岁及以下
	1.5年以上建筑设计工作经验，担任过国有、民营大型设计院的单位技术负责人或技术总监职务、熟悉建筑附属工程管网设计者优先；

2.持有一级注册建筑师证书；

3.熟悉建筑设计规范，熟悉房地产开发与建筑设计、建筑施工相关法律、法规，熟练掌握办公自动化、AutoCAD、Photoshop、Sketchup等相关制图软件和相关软件操作，独立承担过多个（3个及以上）住宅单体、综合体以及2个以上公共建筑设计者优先。

	6
	广安高新建设发展有限公司
	综合部
	综合管理
	负责综合管理工作。
	1
	本科及以上
	不限
	35周岁及以下
	




