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附件 1

安龙县鸿腾劳务有限责任公司公开招聘 4 名派遣制工作人员职位表

序号
用人

单位

单位

性质
部门 岗位 人数 岗位职责

专

业

学历

要求
任职资格 待遇 备注

1

贵州

磊辰

建设

有限

公司

国有

企业
工程部

工作

人员
1

1.协调劳务层的施工进度、质量、安全，执行

总的施工方案；

2.对劳务层进行考核、评价；

3.监督劳务层按规范施工，确保安全生产，文

明施工；全面合理、有效实施方案，保持施工

现场安全有效；

4.提出保证施工、安全、质量的措施并组织实

施；

5.督促施工材料、设备按时进场，并处于合格

状态，确保工程顺利进行；

6.参加工程竣工交验，负责工程完好保护；

7.按时准确记录施工日志；

8.合理调配生产要素，严密组织施工确保工程

进度和质量；

9.组织工程验收，参加分部分项工程的质量评

定；

10.参加图纸会审和工程进度计划的编制；

11.完成上级领导安排的临时性、重要性工作。

建筑

相关

专业

本科

及以

上学

历

1.本科及以上学历；

2.土木工程、建筑工程、工程

管理等建筑相关专业毕业。

1.薪资待遇按

照劳务派遣薪

酬制度执行，

入职缴纳五

险；

2.试用期工资

按照工资的

80%发放，试用

期 1-3 个月。

派遣制
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2

安龙
县兴
晟泰

康电
力有
限公

司

国有
企业

项目经
理部

工作
人员

2

1.负责电力工程项目从施工到竣工的全程管
理，制定施工计划，把控工程进度、质量与安
全；

2.审查施工图纸，参与技术交底，及时解决施
工中的技术难题，优化施工方案；
3.协调与业主、设计单位、监理单位及其他相

关方的沟通合作，确保项目顺利推进；
4.管理项目团队，合理分配任务，监督施工人
员操作规范，组织团队培训与学习；

5.协助实施施工现场的安全管理和质量控制，
确保所有施工活动均符合安全标准和质量要
求；

6.协助完成部门日常工作。

机电

相关
专业

大专
及以
上学

历

1.持有二级建造师（机电工程
专业，含电力工程方向）执业
资格证书，且证书在有效期内

并可注册到本公司；
2.电力工程、电气工程及其自
动化等相关专业，大专及以上

学历，持有电力工程管理等相
关专业工程师职称者优先；
3.具有 3 年以上电力工程施工

管理经验，熟悉电力工程施工
流程与工艺，有完整电力工程
项目管理经验者优先；

4.熟悉国家及地方电力工程相
关法律法规、标准规范，掌握
工程预算、成本控制要点；

5.具备良好的沟通协调能力、
团队管理能力与问题解决能
力，工作认真负责，能承受较

大工作压力。

1.薪资待遇按

照劳务派遣薪
酬制度执行，
入职缴纳五

险；
2.试用期工资
按照工资的

80%发放，试用
期 1-3 个月。

派遣制

3

安龙
县寿
安殡

葬服
务有
限公

司

国有
企业

财务部
工作
人员

1

1.参与公司业务税务筹划，及时给予财务数
据、决策建议；
2.负责编制财务总帐及各种明细帐目；

3.负责编制月、季、年度有关报表；
4.审核原始凭证；
5.定期核对固定资产帐目；

6.负责财务资料管理；
7.定期装订会计凭证、帐簿、表册等，妥善保
管和存档；

8.完成上级安排的其他临时工作。

会计

相关
专业

本科
及以
上学

历

1．具有本科及以上学历、会计
及相关专业；
2．具有 3 年及以上相关工作经

验，并持有初级会计证书，持
中级会计证者优先，具备良好
的会计人员职业道德；

3．熟悉掌握财务全盘账务处理
及税务处理工作;熟悉操作金
蝶系统软件；

4．具有较强的工作责任心和敬
业精神，良好的职业道德。
5．工作思路清晰、执行力强、

有团队精神、学习能力强。

1.薪资待遇按

照劳务派遣薪
酬制度执行，
入职缴纳五

险；
2.试用期工资
按照工资的

80%发放，试用
期 1-3 个月。

派遣制


