附件1
连云港恒驰实业有限公司2025年公开招聘工作人员岗位表
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位代码
	资格条件
	考试形式与
所占比例
	职位要求

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	
	

	1
	连云港恒驰实业有限公司
	总账会计
	2
	01
	本科及以上
	财务财会类
	高层次人才（学历达到硕士研究生及以上或专业技术职称达到副高级及以上的人员）可免笔试直接进入面试。非高层次人才根据笔试成绩按1:2比例进入面试。最终按照面试成绩从高分到低分的顺序，根据招聘岗位拟招聘人数，按1:1的比例确定体检人选。
	1. 45周岁以下；
2. 具备会计专业中级及以上专业技术职称；
3. 具备3年及以上总账会计岗位工作经历；
4. 满足上述条件者，若学历达到硕士研究生及以上或专业技术职称（财务财会类）达到副高级及以上，可免笔试直接进入面试。

	2
	连云港恒驰实业有限公司
	审计
	2
	02
	本科及以上
	审计类、财务财会类
	
	1. 45周岁以下；
2. 具备审计或会计专业中级及以上专业技术职称；
3. 具备3年及以上审计岗位或总账会计岗位工作经历；
4. 满足上述条件者，若学历达到硕士研究生及以上或专业技术职称（财务财会类）达到副高级及以上，可免笔试直接进入面试。

	3
	连云港恒驰实业有限公司
	技术员
	1
	03
	本科及以上
	建筑工程类
	
	1. 45周岁以下；
2. 具备二级及以上建造师（建筑工程专业）执业资格证书及安全员B证；
3. 具备5年及以上建筑项目现场施工管理岗位工作经历；
4. 满足上述条件者，若学历达到硕士研究生及以上或专业技术职称（建筑工程类）达到副高级及以上，可免笔试直接进入面试。

	4
	连云港恒驰实业有限公司
	技术员
	1
	04
	本科及以上
	建筑工程类
	高层次人才（学历达到硕士研究生及以上或专业技术职称达到副高级及以上的人员）可免笔试直接进入面试。非高层次人才根据笔试成绩按1:2比例进入面试。最终按照面试成绩从高分到低分的顺序，根据招聘岗位拟招聘人数，按1:1的比例确定体检人选。
	1. 45周岁以下；
2. 具备二级及以上建造师（机电工程专业）执业资格证书及安全员B证；
3. 具备5年及以上建筑项目现场施工管理岗位工作经历；
4. 满足上述条件者，若学历达到硕士研究生及以上或专业技术职称（建筑工程类）达到副高级及以上，可免笔试直接进入面试。

	5
	连云港恒驰实业有限公司
	工程师
	1
	05
	本科及以上
	建筑工程类
	
	1. 45周岁以下；
2. 具备二级及以上建造师（建筑工程专业）执业资格证书及安全员B证；
3. 具备5年及以上建筑项目现场施工管理岗位工作经历；
4. 以项目经理身份完成过2个5万平米以上房建工程项目业绩；
5. 满足上述条件者，若学历达到硕士研究生及以上或专业技术职称（建筑工程类）达到副高级及以上，可免笔试直接进入面试。

	6
	连云港恒驰实业有限公司
	工程师
	1
	06
	本科及以上
	建筑工程类
	
	1. 45周岁以下；
2. 具备一级建造师执业资格证书（机电工程或建筑工程专业）；
3. 具备安全员B证；
4. 具备5年及以上建筑项目现场施工管理岗位工作经历；
5. 满足上述条件者，若学历达到硕士研究生及以上或专业技术职称（建筑工程类）达到副高级及以上，可免笔试直接进入面试。
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