资历评价量化自评表


姓名：                    报名职位：

	序号
	评价
要素
（100分）
	要   素   项   目
	项目
分值
	要素
得分
	备注

	1
	学历学位
15分
	全日制研究生及以上学历、学位
	15分
	
	单选
取
最高
级别

	
	
	在职研究生学历或硕士学位
	13分
	
	

	
	
	全日制大学学历
	11分
	
	

	
	
	在职大学学历
	9分
	
	

	2
	工作经历
15分
	工龄满10年及以上
	15分
	
	单选

	
	
	工龄5年—10年（含5年）
	12分
	
	

	
	
	工龄5年以下
	10分
	
	

	3
	专业技术
职称
15分
	具有正高职称或获相应执业资格证书
	15分
	
	单选
取
最高
级别

	
	
	具有副高职称或获相应执业资格证书
	13分
	
	

	
	
	具有中级职称或获相应执业资格证书
	11分
	
	

	
	
	具有初级职称或获相应执业资格证书
	9分
	
	

	4
	任职资历
20分
	现任同一职级职务
	20分
	
	单选

	
	
	现任下一职级职务10年以上（含10年）
	18分
	
	

	
	
	现任下一职级职务8—10年的（含8年）
	16分
	
	

	
	
	现任下一职级职务5—8年的（含5年）
	14分
	
	

	
	
	现任下一职级职务5年以下的
	12分
	
	

	5
	专业年限
20分
	竞聘岗位专业年限满10年以上（含10年）
	20分
	
	单选

	
	
	竞聘岗位专业年限8年—10年（含8年）
	18分
	
	

	
	
	竞聘岗位专业年限5年—8年（含5年）
	16分
	
	

	
	
	竞聘岗位专业年限5年以下
	14分
	
	

	6
	近五年来获奖情况
15分
	省部级及以上
	15分
	
	同一级别仅计一次，不同级别可累计

	
	
	国资系统级
	12分
	
	

	
	
	集团级
	10分
	
	

	总得分
	
	竞聘办公室
确认
	
	本人
确认
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