附件1
云南省现代农业发展（云南农垦）集团有限责任公司公开招聘部分管理人员岗位计划表

	招聘
类别
	序
号
	单位
	岗位
	职级
	需求
人数
	学历
要求
	年龄
要求
	任职经历要求
	职业资格/职称

	第
一
类
	1
	云南省现代农业
发展（云南农垦）
集团有限责任
公司总部
	财务管理部部长
	集团
中层
管理
人员
	1
	大学本科及以上
	45周岁及以下
	1. 应当具有在国有企业担任正处级及以上职务2年及以上任职经历，任职不足2年的，应具有担任副处级及以上职务累计5年及以上任职经历。
2. 需有7年及以上工作经验，其中从事财务管理工作累计不低于5年。
	持有注册会计师资格或高级会计师职称

	第
二
类
	2
	云南农垦高原特色农业有限公司
	总经理
	
	1
	
	
	1. 应当具有在国家机关、事业单位、国有企业担任正处级及以上职务2年及以上任职经历，任职不足2年的，应具有担任副处级及以上职务累计5年及以上任职经历。
2. 需有7年及以上工作经验，其中担任董事长或总经理岗位不低于2年，不足2年的，担任副总经理及以上岗位累计5年及以上。需熟悉云南高原特色农业、食品生产加工及营销、综合农产品流通等相关行业。
	/

	招聘
类别
	序
号
	单位
	岗位
	职级
	需求
人数
	学历
要求
	年龄
要求
	任职经历要求
	职业资格/职称

	第
三
类
	3
	云南省现代农业发展（云南农垦）集团有限责任公司
所属二级企业
	财务管理部负责人
	所属企业中层
正职
	5
	大学本科及以上
	45周岁及以下
	1. 应当具有在国有企业担任正科级及以上职务2年及以上任职经历，任职不足2年的，应具有担任副科级及以上职务累计3年及以上任职经历。
2. 需有5年及以上工作经验，其中从事财务管理工作累计不低于3年。
	持有中级会计师以上（含）职业资格或职称

	
	4
	云南省现代农业发展（云南农垦）集团有限责任公司
所属二级企业
	审计与法务风控部负责人
	所属企业中层
正职
	5
	
	
	1. 应当具有在国家机关、事业单位、国有企业担任正科级及以上职务2年及以上任职经历，任职不足2年的，应具有担任副科级及以上职务累计3年及以上任职经历。
2. 需有5年及以上工作经验，其中从事法律风控、合规管理、内控管理工作累计不低于3年。
	持有法律职业资格证书A证

	合计
	12
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]说明：工作年限、工作经历、现岗位工作时间均按照整年计算；年龄以报名时间计算。
