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泰达城投面向社会招聘岗位汇总表

序号
公司
名称

岗位名称
选聘

人数
岗位职责

任职资格

备注
年龄 专业

学历
学位

工作经验 其他条件

1
天津

泰达

万嘉

建设

发展

有限

公司

资产管理部

部长
1 主持资产管理部全面工作。

48周岁

及以下

（1977

年4月

30日以

后出

生）

金融学、

经济管理

、法律、

市场营销

、物业管

理、应用

技术类等

相关专业

大学本

科及以

上学历

8年以上大中型房地产项

目运营管理相关工作经

验

1.熟悉、掌握并贯彻有关资产管理相关法
律、法规和制度；

2.具有较强的沟通能力、协调能力和抗压

能力，为人踏实，具备良好的运营管理、

风险管理意识。 时间计

算截至

2025年

4月30

日。

2

资产管理部

运营岗

（租赁、物业）

1
负责现有物业租赁管理业务及物业拓展等相关

工作。

40周岁

及以下

（1985

年4月

30日以

后出
生）

金融学、

经济管理

、法律、

市场营销

、物业管

理、应用

技术类等

相关专业

大学本

科及以

上学历

5年以上大中型房地产项
目运营管理工作经验

1.具备较强的市场分析、谈判、合同管理
和客户沟通能力；

2.熟悉物业租赁行业的市场动态和经济形

势，熟悉了解政策法规。
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