附件1
岗位职责及任职资格条件
	序号
	岗位名称
	人数
	岗级
	岗位职责
	任职资格条件

	1
	葛洲坝集团交通投资有限公司投资管理部（商务管理部）副主任
	1
	7-1级
	1.牵头部门投资管理工作，负责投资管理制度体系和管控体系建设，包括投资计划、投资评审、投资分析、投资目标责任制、投资信息报告、投资控制、投资监管、投资复盘、投资过程评价或后评价、投资回收、参股企业管理等工作。
2.负责公司投资评审具体工作，包括参与投资项目遴选、投资项目策划、投资立项，牵头开展造价复核、施工利润复核、投资项目财务（经济）评价、投资风险评估、投资决策等工作。
3.负责公司项目投资回收管理、参股项目管理等工作，包括投资回收方案制定、跟踪政府补助等价款回收等工作。
4.动态跟踪并分析报告融资建设项目投资动态、政策和法律文件，围绕投资收益、投资控制和投资回收等制定和优化有关工作方案；协同有关领导、部门开展投资项目标前谈判、合同谈判（特许权协议等）、投资回收谈判等工作。
5.负责公司投资、成本管理数字化工作，包括建立投资管理台账和动态更新，完善和升级有关信息化系统，优化数据筛选和自动化产生数据资产等。
	[bookmark: _GoBack]1.具有全日制脱产硕士研究生及以上学历，投资学、金融学、经济学、管理科学与工程、工程造价、商业分析、交通工程等相关专业优先。
2.具有5年以上投资管理、投资评审等工作经验，近3年主要参加不少于3个项目投资评审工作。
3.具有相应专业中级及以上专业技术资格或职（执）业资格。
4.具有类似规模企事业单位同层级（部门副职及以上）岗位任职经历。或者有相当于公司主任助理级（8级）及以上岗位2年以上任职经历，未满2年但特别优秀的应在下两个层级（8级和9级）岗位工作累计满4年。
5.年龄一般不超过40周岁。
6.持咨询工程师（投资）证书或擅长交通流量分析者优先。
7.相关行业工作业绩、专业能力特别突出的，可适当放宽以上条件。

	2
	葛洲坝集团交通投资有限公司投资开发部（战新业务开发部、产业研究院）副总经理
	1
	7-1级
	1.负责综合交通、新能源及其他战略性新兴项目市场拓展及开发工作，包括项目商业模式策划、方案设计、合作洽谈、商务及协议谈判、评审论证、报批报审、合同管理等工作。
2.负责公司综合交通、新能源及其他战略性新兴领域的行业研究、产业研究。研究行业政策及最新动态、最新要求，为市场开发提出参考建议和决策意见，并适当提供技术服务。
3.负责项目开发渠道建设并建立良好合作关系。
4.负责市场开发信息管理、目标管理、统计分析。
	1.具有全日制脱产硕士研究生及以上学历，交通工程、新能源等相关专业优先。
2.具有5年以上综合交通、新能源或其他战略性新兴项目市场拓展及开发工作经验。
3.具有相应专业中级及以上专业技术资格或职（执）业资格。
4.具有类似规模企事业单位同层级（部门副职及以上）岗位任职经历。或者有相当于公司主任助理级（8级）及以上岗位2年以上任职经历，未满2年但特别优秀的应在下两个层级（8级和9级）岗位工作累计满4年。
5.年龄一般不超过40周岁。
6.相关行业工作业绩、专业能力特别突出的，可适当放宽以上条件。




