2025年三明市数据集团有限公司公开招聘

劳务派遣人员岗位信息表

	岗位
	岗位要求
	岗位人数
	用工性质

	市场营销部职员
	1.35周岁（含）以下；

2.本科及以上学历，电子信息类专业；

3.具备10年以上技术支持、项目管理或市场项目服务相关工作经验;有在大型国企或知名企业工作经验者、有在技术部门或市场项目服务部门担任管理职务经历的优先；

4.具备较强的战略思维和组织、协调、管理能力，身体健康，责任心强，具有良好的沟通协调能力和团队合作精神。
	1
	劳务派遣

	投资发展部职员
	1.列入国家统一招生计划的2025年应届毕业生（含两年内初次就业的毕业生，不含定向、委培）；

2.25周岁（含）以下；

3.本科及以上学历，工商管理类专业；

4.身体健康，责任心强，具有良好的沟通协调能力和团队合作精神。
	1
	劳务派遣
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