	附件1

	赣州市政公用集团2025年第一批人员社会公开招聘岗位表（23名）                                                                        

	岗位
编号
	部门
	招聘岗位
	招聘  人数
	专业要求
	学历学位要求
	招聘条件
	备注

	202501
	集团企业规划发展部
	投资管理岗
	1
	研究生专业：金融学（020204）、金融（0251）、会计（1253）、财政学（020203）、企业管理(财务管理方向)(120202)、会计学(120201)
	硕士研究生及以上
	1.35周岁及以下；
2.具有2年及以上项目投资、资本运营相关工作经验优先；
3.具备良好的行业研究和数据分析能力，能独立撰写投资分析报告。
	

	202502
	水务公司综合办公室
	文秘岗
	1
	研究生专业：中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、新闻与传播（0552）、马克思主义理论（0305）、行政管理（120401）；
本科专业：中国语言文学类（0501）、新闻传播学类（0503）、马克思主义理论类（0305）、行政管理（120402）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.中共党员（含预备党员）；
3.有良好的文字功底，能够熟练撰写各类公文，具有较强沟通协调能力。
	应届毕业生岗位

	202503
	水务公司供应链公司
	贸易岗
	2
	研究生专业：国际贸易学（020206）、 英语语言文学（050201）、英语笔译（055101）、英语口译（055102）；
本科专业：经济与贸易类（0204 ）、英语（050201）、商务英语（050262）、国际商务（120205）、市场营销（120202）、物流管理（120601）、电子商务（120801）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.具有贸易、营销等岗位相关工作经验；
3.具有较好的沟通洽谈能力，熟悉商务谈判技巧和商务礼仪。
	　

	202504
	水务公司泰盛市政设计公司
	注册公用设备工程师
	1
	研究生专业：环境工程（085701）、土木工程（0814）、环境科学与工程（0830）、土木工程（085901）、市政工程（含给排水等）（085905）
	硕士研究生及以上
	1.40周岁及以下；
2.持有效的注册公用设备师（给水排水）职业资格证书；
3.具有5年以上设计工作经验以及主持过竣工可查的大型给排水项目工程或中型给排水项目工程设计的优先。
	

	202505
	水务公司泰盛市政设计公司
	一级注册结构工程师
	2
	研究生专业：土木工程（085901）、土木工程（0814）、建筑学（0813）、市政工程（含给排水等）（085905）
	硕士研究生及以上
	1.40周岁及以下；
2.持有效的一级注册结构工程师职业资格证书的优先。
	

	202506
	水务公司水质检测公司
	化验岗
	1
	研究生专业：化学（0703）、环境科学与工程（0830）、食品科学（083201）、化学工程（085602）、环境工程（085701）、食品工程（086003）
	硕士研究生及以上
	1.35周岁及以下；
2.具备较强的学习能力，具有ICP-MS、GC-MS、LC-MS等大型先进仪器课题研究经历的优先。
	

	202507
	水务公司南康区自来水公司
	机电维修岗
	1
	研究生专业：电气工程（0808）、电子科学与技术（0809）、电气工程（085801）；
本科专业：电气工程及其自动化（080601）、自动化（080801）、电气工程与智能控制（080604T)
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.熟练掌握机电设备检修和故障排除能力，无恐高症，需在夜间不定时应急抢修；
3.此岗位工作地点在南康。
	

	202508
	水务公司南康区自来水公司
	造价岗
	1
	研究生专业：市政工程（081403）、工程管理（125601）；
本科专业：土木工程（081001）、工程造价（120105）、工程管理（120103）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.持有初级及以上工程造价专业技术职称或执业资格证书的优先；
3.熟悉各项工程造价核算和物资采购成本核算，熟练掌握新标杆造价软件的使用，能独立编制预算；
4.此岗位工作地点在南康。
	应届毕业生岗位

	202509
	水务公司经营管理部
	管网测绘岗
	1
	研究生专业：地图学与地理信息系统（070503）、测绘科学与技术（0816）、测绘工程（085704）
	硕士研究生及以上
	1.35周岁及以下；
2.具有1年及以上工程测绘工作经验优先；
3.熟练使用RTK、全站仪等测量仪器和CAD制图软件。
	

	202510
	公交公司人力资源部
	人力资源事务岗
	1
	研究生专业：企业管理（人力资源管理）（120202）、工商管理（125101）、行政管理（120401）社会保障（120404）、劳动经济学（020207）；
本科专业：工商管理（120201K）、行政管理（120402）、人力资源管理（120206）、劳动关系（120211T)、劳动与社会保障（120403）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.中共党员（含预备党员）；
3.具有2年及以上人力资源管理工作经验优先。
4.熟悉绩效薪酬业务流程，具备良好的沟通协调能力和文字功底。
	

	202511
	公交公司办公室
	法务岗
	1
	研究生专业：民商法学（030105）、经济法学（030107）法律（0351）；
本科专业：法学（030101K）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.取得法律职业资格证书；
3.具有1年及以上法律事务经验优先；
4.熟悉民法、合同法、知识产权法、公司法等法律知识，具备处理纠纷案件的基本专业技能。
	

	202512
	公交公司党群文宣部
	文化宣传岗
	1
	研究生专业：中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、新闻与传播（0552）、马克思主义理论（0305）戏剧与影视学（1303）；
本科专业：中国语言文学类（0501）、新闻传播学类（0503）、马克思主义理论类（0305）、戏剧与影视学类（1303）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.具有较强的文字功底和主持演讲水平；
3.熟练掌握办公软件及图片、视频编辑工具。
	

	202513
	公交公司信息技术部
	信息技术岗
	1
	研究生专业：计算机科学与技术（0812）、通信工程（085402）、计算机技术（085404）、软件工程（085405）、网络与信息安全（085412）、软件工程（0835）；
本科专业：通信工程（080703）、计算机类（0809）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.通过全国计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试；
3.具备良好的信息化专业素养和技能和沟通协调能力。
	应届毕业生岗位

	202514
	公交公司工程管理部
	造价岗
	1
	研究生专业：市政工程（081403）、工程管理（125601）；
本科专业：土木工程（081001）、工程造价（120105）、工程管理（120103）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.持有造价师执业资格；
3.熟悉工程相关法律法规和政策及专业知识，熟练使用广联达、新标杆等计量计价软件。
	

	202515
	公交公司下属公交实业公司
	贸易岗
	2
	研究生专业：国际贸易学（020206）、 英语语言文学（050201）、英语笔译（055101）、英语口译（055102）；
本科专业：经济与贸易类（0204 ）、英语（050201）、商务英语（050262）、国际商务（120205）、市场营销（120202）、物流管理（120601）、电子商务（120801）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.具有贸易、营销等岗位相关工作经验；
3.具有较好的沟通洽谈能力，熟悉商务谈判技巧和商务礼仪。
	

	202516
	公交公司汽修公司
	钣金工
	2 
	不限
	高中/中专
	1.35周岁以下（相关经验丰富可适当放宽至45周岁）；
[bookmark: _GoBack]2.持有焊接与热切割作业证；
3.具有10年及以上工作经验，了解金属材料性能加工工艺，具备氩弧焊、电焊等焊接技术，能熟练掌握车辆外观损坏修补，内部装饰更换修补。
	

	202517
	顺浩投资公司风控财务部
	会计岗
	1
	研究生专业：企业管理(财务管理方向)(120202)、会计学(120201)、会计(1253)；
本科专业：会计学（120203K）、财务管理（120204）
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.持有中级及以上会计专业技术职称；
3.具有2年及以上主办会计工作经验优先；
4.熟悉会计法律法规、政策文件知识，具备良好的专业素养。
	

	202518
	顺浩投资公司投资拓展部
	投资管理岗
	2
	研究生专业：金融学（020204）、金融（0251）、会计（1253）、财政学（020203）、企业管理(财务管理方向)(120202)、会计学(120201)、应用经济学(0202)；
本科专业：会计学（120203K）、财务管理（120204）、金融学类（0203）、财政学类（0202）、 经济学(020101)
	本科及以上
	1.35周岁及以下；
2.具有3年及以上项目管理工作经验优先；
3.1-2年后视工作需要和培养情况,择优外派至参投项目。
	

	合计
	23
	集团本部1名、水务公司10名、公交公司9名、顺浩投资公司3名
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