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雅安市名山区茗投产业集团有限公司及各代管公司、
[bookmark: _GoBack]子（控股）公司招聘计划表（第二批次）
	序号
	招聘单位
	招聘
岗位
	用工形式
	需求人数
	岗位资格条件

	
	
	
	
	
	学历
要求
	专业要求
	年龄要求
	其他资格条件

	1
	
雅安市名山区茗投产业集团有限公司

	纪检监察部部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	45周岁（含）以下（1979年7月1日后出生）
	1.中共正式党员；
2.具有相应岗位职级工作经历或下一岗位职级2年以上工作经历。

	2
	
	审计法务部部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	45周岁（含）以下（1979年7月1日后出生）
	1.持有国家法律职业资格证书（A类）；
2.具有相应岗位职级工作经历或下一岗位职级2年以上工作经历；
3.具有3年以上党政机关或企事业单位、律师事务所法务相关工作经历。

	3
	
	审计法务部专员（法务）
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	40周岁（含）以下（1984年7月1日后出生）
	1.持有国家法律职业资格证书（A类）；
2.1年以上党政机关或企事业单位、律师事务所法务相关工作经历。

	4
	


四川蒙顶山茶马古道文化旅游发展有限公司


	总经理
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	45周岁（含）以下（1979年7月1日后出生）
	1.10年以上文体旅商融合行业工作经历，5年以上高层管理经验；
2.具备升级改造、运营大型文旅项目（投资额2亿及以上）工作经验；善于构建文旅生态链、农文旅资源融合，具有丰富的IP落地经验，能够通过对IP内容的深度理解，对IP发展、定位进行战略思考与规划，提炼核心理念；
3.抗压能力强，具备优秀的市场开拓能力、团队管理能力及沟通协调能力。

	5
	
	运营管理部部长/副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	旅游管理类、工商管理类
	40周岁（含）以下（1984年7月1日后出生）
	1.具备3年以上战略发展、计划管理、运营管理等方面相关工作经历；
2.熟悉国家有关文化、旅游等方面的相关政策及法规，熟悉文旅项目运营管理的业务流程，熟悉公司战略规划、经营计划、组织绩效、成本管控等方面的业务；
3.具有较强的组织能力、分析能力、工作执行力及沟通协调能力。

	6
	
雅安市茶马文化传媒有限公司
	总经理
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	45周岁（含）以下（1979年7月1日后出生）
	1.具备相同岗位职级1年以上工作经历或下一岗位职级3年以上工作经历；
2.擅长国有企业经营管理，熟悉国有企业运营模式及业务流程；
3.熟悉行业趋势，具备卓越战略规划、团队管理与资源整合能力，能引领公司实现业务增长与品牌升级。

	7
	
	艺术总监
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	新闻传播学类、艺术学理论类、音乐与舞蹈学类、戏剧与影视学类、美术学类、设计学类、数字媒体技术
	45周岁（含）以下（1979年7月1日后出生）
	1.5年以上文化或传媒或艺术行业从业经验，有较高的审美意识和艺术修养；
2.具有独立创意能力，较强的创意策划能力，能够把握主题设计思路；
3.善于沟通，有创造性、沟通能力及团队意识，能高效的完成项目的策划、设计及提案等工作；
4.讲求实效，有强烈的责任感，能用心深入细节，追求完美。

	8
	雅安市茗蒙后勤服务管理有限公司
	副总经理
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	45周岁（含）以下（1979年7月1日后出生）
	1.具有相应岗位职级工作经历或下一岗位职级2年以上工作经历；
2.具备工商管理、公共管理等相关专业知识，熟悉国企管理流程；
3.具备优秀的团队综合管理能力、沟通能力及市场开拓能力，清晰的逻辑思考能力，较强的统筹分析判断能力和抗压能力。



