附件3：

达州市教育局2025年公开选调市教科所工作人员业绩加分细则

[bookmark: _GoBack]业绩加分主要根据选调人员近5年内（2020年7月1日至2025年7月1日）的教育教学业绩佐证资料进行加分。考生在规定时间内提交业绩加分统计表，并附相关获奖文件、证书等佐证资料原件及复印件到指定地点，由市教育局统一组织认定，并公示。未在规定时间内提供加分材料的，不予受理。同一业绩按获奖最高层次计分，不重复计分。累计加分不超过6分，具体加分细则如下。
1. 参加市级及以上政府教学成果奖评比，获国一、二、三（或特、一、二，下同）等奖的分别计5分、4分、3分；省一、二、三等奖的分别计3分、2分、1.5分；获市一、二、三等奖的分别计1.5分、1分、0.5分。（排名前三位的主研人员均按照100%权重加分，排名第四及以后的主研人员均按照50%权重加分）
2. 参加市级及以上教育部门（含教育直属单位）举办的学科类现场赛课（不含教学课件、教学设计、微课、微视频、课堂实录、录像课、一师一优课、非赛课性质的展示课等）获国一、二、三等奖的分别计4分、3分、2分；省一、二、三等奖的分别计2分、1.5分、1分；获市一、二、三等奖的分别计1分、0.5分、0.2分。
3. 市级及以上教育部门（含教育直属单位）立项的教育科研课题（不含阶段性成果）结题并获奖，获国一、二、三等奖的分别计3分、2分、1.5分；省一、二、三等奖的分别计1.5分、1分、0.5分；获市一、二、三等奖的分别计0.5分、0.3分、0.2分。（排名前三位的主研人员均按照100%权重加分，排名第四及以后的主研人员均按照50%权重加分）
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