沈阳变压器研究院有限公司
面向公司内部及社会公开招聘公告

一、公司简介
沈阳变压器研究院有限公司成立于1960年，位于共和国重工业的摇篮——辽宁省沈阳市，是国家级变压器类产品的科研及检测机构，于2021年11月正式成为西安高压电器研究院股份有限公司的全资子公司，隶属于中国电气装备集团。沈阳变压器研究院是国内唯一的行业级变压器科研机构，承担着变压器行业技术创新、科技研发、标准制修订和产品试验、新产品推广等工作，在中国变压器行业占有举足轻重的地位，为我国变压器行业的发展做出了突出的贡献，是具有自主科研开发能力的现代化高新技术企业。 国家变压器质量检验检测中心（CTQC）、中国机械工业变压器工程技术研究中心、中国机械工业变压器产品质量监督检验中心、沈阳市变压器工程技术研究中心、中国电器工业协会变压器分会秘书处、全国变压器标准化技术委员会秘书处（SAC/TC 44）、全国互感器标准化技术委员会秘书处（SAC/TC 222）、全国小型电力变压器、电抗器、电源装置及类似产品标准化技术委员会秘书处（SAC/TC 418）、亚洲强电流试验联合会(AMPTL)成员、《变压器》杂志编辑部、《变压器行业通讯》编辑部、中国变压器行业信息网等均设在STRI内。
本次面向公司内部及社会公开招聘岗位信息如下：

二、招聘职位
	部门
	专业方向
	岗位
	职级
	职数
	工作地点
	咨询电话
	面向范围

	研发中心
	新型环保变压器研究方向
	电气研发工程师
	技术研发序列1级至4级
	2
	辽宁沈阳
	024-23784723
	中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工与社会

	
	变压器电磁仿真及验算研究方向
	仿真工程师
	技术研发序列1级至4级
	1
	
	
	

	
	机械和流体仿真计算研究方向
	仿真工程师
	技术研发序列1级至4级
	1
	
	
	

	
	变压器专用软件开发业务方向
	软件开发工程师
	技术研发序列1级至4级
	1
	
	
	

	
	变压器试验业务方向
	试验工程师
	技术研发序列1级至4级
	2
	
	
	

	
	基础材料及设备研究方向等
	试验工程师
	技术研发序列1级至4级
	2
	
	
	


三、应聘基本要求
1.本次面向中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工与社会进行公开招聘；
2.对党忠诚老实，坚决维护习近平总书记党中央的核心、全党的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导；
3.具有强烈的创新意识，开拓进取，敢于负责、勇于担当、善于作为；勤奋敬业、真抓实干、工作业绩突出；
4.具有履行岗位职责所必须的专业知识；具备发展意识、市场意识及合作意识；具有良好的心理素质，身体健康，能够胜任应聘岗位工作要求；
5.具有良好的职业操守和个人品行，遵纪守法、无违法、违规、违纪及其他不良记录。
四、岗位职责及任职资格要求
（一）新型环保变压器研究方向：电气研发工程师
岗位职责：
1.负责根据国家战略、公司发展、客户需求规划定制新型变压器研制方向，提出研制方案；
2.负责产品设计方案的制定，图纸审定；
3.负责跟踪管理公司研制产品的制造和试验过程；
4.负责变压器故障分析；
5.负责制定专业领域人才培养计划及培育新人；
6.完成领导临时交办的其它工作。
任职资格要求：
1.大学本科及以上学历，电工类（电气工程、高电压与绝缘技术）专业或方向；
2.1985年1月1日及以后出生，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
3.3年以上相关工作经验，精通电力变压器理论及设计相关工作优先；
4.具备创新精神，可以完成设计方案的总体制定、审核；
5.可独立完成变压器计算书和布置图的编制，指导他人完成全部图纸并对图纸进行审定；
6.对变压器故障具有较强的分析问题和解决问题的能力。
（二）变压器电磁仿真及验算研究方向：仿真工程师
岗位职责：
1.负责科技项目及产品研发过程中涉及的仿真验算；
2.负责指导相关软件开发及方案制定；
3.负责变压器故障分析和仿真验证；
4.负责制定专业领域人才培养计划及培育新人；
5.完成领导临时交办的其它工作。
任职资格要求：
1.大学本科及以上学历，电工类（电气工程、高电压与绝缘技术）专业或方向；
2.1985年1月1日及以后出生，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
3.3年以上相关工作经验，精通一种以上有限元电磁场分析软件的使用、精通变压器短路承受能力验算或波过程验算软件优先。
（三）机械和流体仿真计算研究方向：仿真工程师
岗位职责：
1.负责科技项目及产品研发过程中涉及的仿真验算；
2.负责指导相关软件开发及方案制定；
3.负责变压器故障分析和仿真验证；
4.负责制定专业领域人才培养计划及培育新人；
5.完成领导临时交办的其它工作。
任职资格要求：
1.大学本科及以上学历，机械与流体类（机械工程、流体与传热方向）专业或方向；
2.1985年1月1日及以后出生，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
3.3年以上相关工作经验，精通一种以上有限元机械和流体分析软件的使用优先；
4.可以完成变压器机械强度及模态分析；
5.可以对变压器流体问题进行仿真。
（四）变压器专用软件开发业务方向：软件开发工程师
岗位职责：
1.负责开发公司自主知识产权的短路承受能力验算软化、波过程分析软件、电磁计算软件等；
2.负责其他小型软件开发；
3.负责制定专业领域人才培养计划及培育新人；
4.完成领导临时交办的其他工作。
任职资格要求：
1.大学本科及以上学历，计算机类专业或方向；
2.1985年1月1日及以后出生，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
3.3年以上相关工作经验，精通一种以上主流编程软件，具有较强数学能力优先；
4.具备变压器行业工作经验，对变压器具备较深理解；
5.可以针对变压器短路承受能力、波过程等问题进行验算软件开发。
（五）变压器试验业务方向：试验工程师
岗位职责：
1.负责科技项目所需变压器等相关产品的试验检测方案制定；
2.负责解决试验室出现的试验问题；
3.负责公司或客户提出的试验室建设或改造方案制定；
4.负责公司研制产品的试验过程的跟踪与支持；
5.负责制定专业领域人才培养计划及培育新人；
6.完成领导临时交办的其他工作。
任职资格要求：
1.大学本科及以上学历，电工类（电气工程、电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术）专业或方向；
2.1985年1月1日及以后出生，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
3.具备3年以上变压器试验工作经验；
4.精通相关IEC标准，IEEE标准，国家标准，行业标准；
5.可以完成变压器试验方案和试验室建设方案的制定，对于试验中出现的异常和变压器故障具有较强的分析问题和解决问题的能力。
（六）基础材料研究及设备管理方向：试验工程师
岗位职责：
1.负责变压器行业相关领域的研究工作，如绝缘材料方向、变压器试验设备研究及管理方向等；
2.负责制定专业领域人才培养计划及培育新人；
3.完成领导临时交办的其他工作。
任职资格要求：
[bookmark: _GoBack]1.大学本科及以上学历，电工类（电气工程、高电压与绝缘技术）及其他专业或方向；
2.1985年1月1日及以后出生，特别优秀者可适当放宽年龄要求；
3.具备变压器行业相关领域工作经验，包括但不限于绝缘材料方向、变压器试验设备研究及管理方向等。
五、联系方式
联 系 人：王女士/孟女士
联系电话：024-23784723
简历投递邮箱：w13804997539@163.com
公司地址：辽宁省沈阳市沈北新区虎石台南大街20号
六、报名时间及方式
1.报名时间：2025年7月31日下午17:00。
2.报名方式：本次内部公开招聘只接收邮箱投递方式报名。不接受任何纸质、面呈等方式。
请登录中国西电集团官网www.xd.com.cn，依次点击“信息公开”-“加入我们”-“最新招聘”，查阅完整招聘公告及下载报名表。应聘者须将应聘资料及《应聘报名表》添加至命名为“岗位名称-姓名-电话号码”的压缩文件，应聘资料包括但不限于：应聘报名表及个人简历、毕业证、学位证、《教育部学历电子注册备案表》学信网下载、身份证、相关资质证书等扫描件资料发送至w13804997539@163.com,邮件主题与附件名称保持一致。
3.资格审核要求：报名结束后将通过短信或电话形式通知符合竞聘要求的应聘人员进行资格审核，资格审核人员需提供以下资料进行现场审核：
（1）《个人简历》(含近期免冠照片电子版)；
（2）《教育部学历电子注册备案表》学信网下载打印；
（3）学历、学位证书原件及复印件，如国(境)外高校毕业生须提供教育部留学服务中心的学历学位认证书原件及复印件；
（4）身份证及其他资质资格、荣誉证书原件及复印件；
（5）其它能说明应聘岗位工作经历、专业职称和业绩的资料证明材料。
4.有关要求：应聘者应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，取消本次竞聘应聘资格。
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