
附件1：
招聘岗位明细表
	序号
	企业名称
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	基本条件

	1
	州融资担保公司
	综合协同部（董事会办公室）
	综合管理

	1
	协助公司领导处理日常工作，负责劳动人事、薪酬分配、绩效考核、员工培训、综合协调、党务、文秘、档案和行政事务，承担董事会、总经理办公室职责。


	本科及以上学历，中共党员，35周岁以下（1990年6月30日后出生），行政管理、人力资源管理、汉语言文学等相关专业；具有3年以上行政、人力资源综合管理、党务或基层党组织工作经验，熟悉行政、人力资源管理及党务工作流程和相关政策法规；具备较强的文字功底和写作能力，能熟练撰写各类公文和报告；有良好的组织协调能力和团队合作精神，工作认真负责，有较强的服务意识。持有中级经济师（金融、人力资源管理）等方面相关中级职称优先。

	2
	
	担保业务部
	担保业务员
	2
	负责担保业务拓展、客户关系维护及保后管理、风险评估等工作。
	大专及以上学历，35周岁以下（1990年6月30日后出生），金融、经济、财务、法律等相关专业；具有3年以上金融、担保行业工作经验，熟悉担保业务流程；具备良好的市场开拓能力和风险识别能力，能熟练撰写业务报告，具有2年以上担保业务或银行信贷从业实操经验优先。

	3


	
	计划财务部
	出纳
	1
	负责公司各种货币资金业务，办理银行结算、现金收支、管理库存现金和各种票券；登记现金账和银行存款日记账；负责编制银行存款月报表；负责部门内行政事务和建立健全公司内部的各项财务管理制度；负责保费收入收取确认工作；负责部门内财务档案装订和整理工作；
	本科及以上学历，35周岁以下（1990年6月30日后出生），财务管理、会计学、经济学、金融学等财务相关专业；提供近三年会计继续教育合格证书或初级会计师及以上职称证书；有3年以上出纳工作经验，熟练掌握财务软件和办公软件，熟悉银行结算业务流程，具备扎实的财务基础知识，工作严谨细致，有较强的资金安全意识。






