附件1           
南京智慧交通信息股份有限公司部分岗位任职条件一览表
	序号
	岗位
	招聘
人数
	任职资格
	岗位职责

	
	
	
	学历
	年龄
	专业
	岗位任职要求
	

	岗位1
	软件开发部
AI大模型工程师
	1
	硕士及以上学历
	35周岁及以下（1990年1月1日以后出生）
	计算机相关专业
	1.具有深厚的数学功底与算法理论基础；熟练掌握机器学习 (特别是深度学习) 和计算机视觉的基本方法；
2.至少熟悉一种编程语言，C/C++ 、Java、Python优先；熟练使用TensorFlow或PyTorch机器学习库，具备良好的编程技能；
3.针对目标检测、物体识别、图像分割、目标跟踪等方向中的至少一个有深入了解；
4.具备丰富的大模型微调知识基础，熟悉LoRA等多种微调技术的原理，并有大模型部署、微调和性能优化的实操经验。
	1.根据公司实际业务情况，选择适合的开源模型并进行私有化部署和维护；
2.构建高效、可扩展的 AI 大模型架构，包括但不限于Transformer架构的变体等，以满足不同业务场景下的需求；
3.负责模型参数的调整和优化，提高模型的性能和准确性；
4.研究和应用模型压缩、量化、蒸馏等技术，降低模型的存储和计算成本，提高模型的推理速度和效率；
5.根据业务需求，设计和开发基于 AI 大模型的应用程序和解决方案，将 AI 模型与现有的系统和平台进行集成，实现系统的功能扩展和优化，并负责应用程序的具体部署和维护。

	岗位2
	安全运营部
 硬件工程师
	1
	本科及以上学历
	35周岁及以下（1990年1月1日以后出生）
	不限
	1.熟悉设备调试、程序烧录等流程；
2.熟悉硬件设备基本功能、设备内部结构及工作原理，具备快速判定设备故障类型并维修的能力；
3.熟练掌握大数据分析硬件设备故障类型，具备运维管理工具开发能力者优先。
	1.硬件维护与故障处理：
（1）负责车载等硬件设施的巡检、维护及故障排查与修复，确保设备稳定运行。
（2）快速响应硬件故障报修，定位并解决问题，恢复系统正常运行，保障业务连续性。
2.系统监控与优化
（1）通过专业工具对硬件设备进行实时监控，预防潜在故障，优化资源分配与使用效率。
（2）定期进行设备固件更新、配置调整及性能监控，提升硬件性能与稳定性。
3.资产管理
（1）管理IT硬件资产的全生命周期（采购、入库、分配、使用、报废），记录设备清单与维修历史。
（2）及时采购新设备替换老化或性能不足的设备，处理报废设备，确保系统安全可靠。
4.数据安全与备份
（1）定期备份数据，确保备份数据的可用性和完整性，故障发生时快速恢复数据，减少业务影响。
（2）关注硬件设备信息安全，配置安全策略，监控网络流量，防范攻击与异常行为。
5.技术支持与文档编写
（1）为其他部门或用户提供硬件技术支持，协助解决使用问题。
（2）撰写并维护硬件设备的操作手册、维护指南、配置文档等技术文档。



