附  件
城发水务有限公司下属项目公司招聘岗位一览表

	公司名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件
	工作地点

	城发水务（内黄）有限公司
	总经理
	1人
	社会招聘
	1.负责项目公司的生产经营和建设管理，履行项目公司日常管理职责，按照上级下达的年度目标任务，分解制定工作计划，组织各方面资源，全面完成生产经营和建设目标任务；
2.按照管理权限，主持召开总经理办公会，履行相关重要事项决策程序；
3.对项目公司的质量、安全、环保等负全面责任，及时传达落实上级有关要求和任务，主持生产调度、经营分析等会议，密切关注生产动态，及时协调解决生产异常现象，确保无安全、环保事件；
4.负责制定项目公司年度财务预算，严格按批复后的预算实施；按照财务制度，审核审批相关费用的合理使用；
5.负责当地关系维护，对接各级政府的环保监管部门和有关行政管理部门，保证项目及时回款；协调落实税务优惠政策、政府奖励和补助资金等；
6.负责项目公司内部管理与考核，保证项目公司各项工作有序开展；
7.完成上级交办其他的工作。

	1.年龄：45岁（含）以下；
2.学历：大学本科及以上学历，985或211院校以及国外知名院校优先；
3.专业：不限；
4.工作经验：10年及以上工作经验；熟悉政府项目运作流程及相关政策法规，具有政务拓展或相关领域经验；
5.职称或职业资格：中级及以上职称或相关专业职业资格；
6.技能与素质：具有市政、环保行业建设、运营、管理等方面经验；有大局意识，服从工作调配，能够适应长期外地工作。
	河南内黄

	城发水务（潢川）有限公司
	总经理
	1人
	社会招聘
	1.负责项目公司的生产经营和建设管理，履行项目公司日常管理职责，按照上级下达的年度目标任务，分解制定工作计划，组织各方面资源，全面完成生产经营和建设目标任务；
2.按照管理权限，主持召开总经理办公会，履行相关重要事项决策程序；
3.对项目公司的质量、安全、环保等负全面责任，及时传达落实上级有关要求和任务，主持生产调度、经营分析等会议，密切关注生产动态，及时协调解决生产异常现象，确保无安全、环保事件；
4.负责制定项目公司年度财务预算，严格按批复后的预算实施；按照财务制度，审核审批相关费用的合理使用；
5.负责当地关系维护，对接各级政府的环保监管部门和有关行政管理部门，保证项目及时回款；协调落实税务优惠政策、政府奖励和补助资金等；
6.负责项目公司内部管理与考核，保证项目公司各项工作有序开展；
7.完成上级交办其他的工作。

	1.年龄：45岁（含）以下；
2.学历：大学本科及以上学历，985或211院校以及国外知名院校优先；
3.专业：不限；
4.工作经验：10年及以上工作经验；熟悉政府项目运作流程及相关政策法规，具有政务拓展或相关领域经验；
5.职称或职业资格：中级及以上职称或相关专业职业资格；
6.技能与素质：具有市政、环保行业建设、运营、管理等方面经验；有大局意识，服从工作调配，能够适应长期外地工作。
	河南潢川

	城发水务（内乡）有限公司
	副总经理
	2人
	社会招聘
	1.协助项目经营负责人开展日常生产管理工作；
2.协助项目经营负责人贯彻执行国家有关法律、法规以及行业标准，组织制订公司相关管理制度、规定并组织实施；
3.负责组织制定水厂各项技术规范并组织实施，及时进行技术分析，处理运行中出现的问题；负责开展水厂人员专业技术培训，指导生产人员技能提升；
4.编制年度、季度、月度生产经营计划，制定切实可行的措施，确保完成任务；组织实施安全、环保、生产等方面的考核工作；
5.协助项目经营负责人开展安全管理工作，建立健全安全生产制度，做好现场安全环保文明生产，确保生产设备稳定运行；
6.协助项目经营负责人做好水量核定及水费结算等工作；
7.负责水处理系统工艺流程的监督执行、维护和调整，组织生产运行和调控，确保出水稳定达标；
8.负责与业主及政府相关部门人员进行沟通、协调、解决运营管理过程出现的问题；
9.配合供排一体化市场开发工作。
	1.年龄：45岁（含）以下；
2.学历：大学专科及以上学历，985或211院校以及国外知名院校优先；
3.专业：不限；
4.工作经验：8年及以上工作经验；具有市政、环保行业建设、运营、管理等方面经验；
5.技能与素质：有大局意识，服从工作调配，能够适应长期外地工作。
	河南内乡

	城发水务（鄢陵）有限公司
	副总经理
	1人
	社会招聘
	1.协助项目经营负责人开展日常生产管理工作；
2.协助项目经营负责人贯彻执行国家有关法律、法规以及行业标准，组织制订公司相关管理制度、规定并组织实施；
3.负责组织制定水厂各项技术规范并组织实施，及时进行技术分析，处理运行中出现的问题；负责开展水厂人员专业技术培训，指导生产人员技能提升；
4.编制年度、季度、月度生产经营计划，制定切实可行的措施，确保完成任务；组织实施安全、环保、生产等方面的考核工作；
5.协助项目经营负责人开展安全管理工作，建立健全安全生产制度，做好现场安全环保文明生产，确保生产设备稳定运行；
6.协助项目经营负责人做好水量核定及水费结算等工作；
7.负责水处理系统工艺流程的监督执行、维护和调整，组织生产运行和调控，确保出水稳定达标；
8.负责与业主及政府相关部门人员进行沟通、协调、解决运营管理过程出现的问题；
9.配合供排一体化市场开发工作。
	1.年龄：45岁（含）以下；
2.学历：大学专科及以上学历，985或211院校以及国外知名院校优先；
3.专业：不限；
4.工作经验：8年及以上工作经验；具有市政、环保行业建设、运营、管理等方面经验；
5.技能与素质：有大局意识，服从工作调配，能够适应长期外地工作。
	河南鄢陵

	城发水务（郑州上街）有限公司
	副总经理
	1人
	社会招聘
	1.协助项目经营负责人开展日常生产管理工作；
2.协助项目经营负责人贯彻执行国家有关法律、法规以及行业标准，组织制订公司相关管理制度、规定并组织实施；
3.负责组织制定水厂各项技术规范并组织实施，及时进行技术分析，处理运行中出现的问题；负责开展水厂人员专业技术培训，指导生产人员技能提升；
4.编制年度、季度、月度生产经营计划，制定切实可行的措施，确保完成任务；组织实施安全、环保、生产等方面的考核工作；
5.协助项目经营负责人开展安全管理工作，建立健全安全生产制度，做好现场安全环保文明生产，确保生产设备稳定运行；
6.协助项目经营负责人做好水量核定及水费结算等工作；
7.负责水处理系统工艺流程的监督执行、维护和调整，组织生产运行和调控，确保出水稳定达标；
8.负责与业主及政府相关部门人员进行沟通、协调、解决运营管理过程出现的问题；
9.配合供排一体化市场开发工作。
	1.年龄：45岁（含）以下；
2.学历：大学专科及以上学历，985或211院校以及国外知名院校优先；
3.专业：不限；
4.工作经验：8年及以上工作经验；具有市政、环保行业建设、运营、管理等方面经验；
5.技能与素质：有大局意识，服从工作调配，能够适应长期外地工作。
	河南上街

	城发水务（长垣市）有限公司
	副总经理
	1人
	社会招聘
	1.协助项目经营负责人开展日常生产管理工作；
2.协助项目经营负责人贯彻执行国家有关法律、法规以及行业标准，组织制订公司相关管理制度、规定并组织实施；
3.负责组织制定水厂各项技术规范并组织实施，及时进行技术分析，处理运行中出现的问题；负责开展水厂人员专业技术培训，指导生产人员技能提升；
4.编制年度、季度、月度生产经营计划，制定切实可行的措施，确保完成任务；组织实施安全、环保、生产等方面的考核工作；
5.协助项目经营负责人开展安全管理工作，建立健全安全生产制度，做好现场安全环保文明生产，确保生产设备稳定运行；
6.协助项目经营负责人做好水量核定及水费结算等工作；
7.负责水处理系统工艺流程的监督执行、维护和调整，组织生产运行和调控，确保出水稳定达标；
8.负责与业主及政府相关部门人员进行沟通、协调、解决运营管理过程出现的问题；
9.配合供排一体化市场开发工作。
	1.年龄：45岁（含）以下；
2.学历：大学专科及以上学历，985或211院校以及国外知名院校优先；
3.专业：不限；
4.工作经验：8年及以上工作经验；具有市政、环保行业建设、运营、管理等方面经验；
5.技能与素质：有大局意识，服从工作调配，能够适应长期外地工作。
	河南长垣

	城发水务（获嘉）有限公司
	副总经理
	1人
	社会招聘
	1.协助项目经营负责人开展日常生产管理工作；
2.协助项目经营负责人贯彻执行国家有关法律、法规以及行业标准，组织制订公司相关管理制度、规定并组织实施；
3.负责组织制定水厂各项技术规范并组织实施，及时进行技术分析，处理运行中出现的问题；负责开展水厂人员专业技术培训，指导生产人员技能提升；
4.编制年度、季度、月度生产经营计划，制定切实可行的措施，确保完成任务；组织实施安全、环保、生产等方面的考核工作；
5.协助项目经营负责人开展安全管理工作，建立健全安全生产制度，做好现场安全环保文明生产，确保生产设备稳定运行；
6.协助项目经营负责人做好水量核定及水费结算等工作；
7.负责水处理系统工艺流程的监督执行、维护和调整，组织生产运行和调控，确保出水稳定达标；
8.负责与业主及政府相关部门人员进行沟通、协调、解决运营管理过程出现的问题；
9.配合供排一体化市场开发工作。
	1.年龄：45岁（含）以下；
2.学历：大学专科及以上学历，985或211院校以及国外知名院校优先；
3.专业：不限；
4.工作经验：8年及以上工作经验；具有市政、环保行业建设、运营、管理等方面经验；
5.技能与素质：有大局意识，服从工作调配，能够适应长期外地工作。
	河南获嘉



