
附件

宜宾市新能源产业有限公司及其子公司2025年第一批第二次员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

1
宜宾市新能
源产业有限

公司

金融财务部

工作员
1

本科：120203K会计学、120204财务管理相关专业
。
硕士：1253会计、0253税务相关专业。

1.负责完成公司会计核算、费用报销、编制财务报表；
2.协助完成公司财务预算、决算相关工作；
3.负责公司的税务筹划工作；
4.负责税收申报、发票领购以及开具等涉税业务处理和年度审
计工作；
5.岗位相关的其他工作。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上学历，仅限2025届应届毕业生
及2023届和2024届毕业未就业的毕业生（需提供无社保缴
纳证明）；
3.熟悉财务管理专业知识、国家财经法规、企业财务制度
和企业会计准则；
4.原则性和保密性强，有良好的沟通协调能力；
5.具有初级会计师、注册会计师的优先。

按公
司薪
酬体
系执
行

2
宜宾聚荷智
慧能源有限
责任公司

技术研发部

主管
1

0801力学类、0802机械类、0803仪器类、0804材料
类、0805能源动力类、0806电气类、0807电子信息
类、0808自动化类、0809计算机类、0810土木类、
0811水利类等相关专业。

1.负责研究双碳、新型电力系统、电力市场等相关领域的政策

与技术动向，参与相关领域项目的建设规划、技术方案研究与
审核；
2.参与双碳、新型电力系统、电力市场等相关领域科技项目立
项申报、执行管理、理论研究；
3.负责公司双碳、新型电力系统、电力市场等领域数字化平台

的日常运营和维护，根据行业最新技术动态思考平台的优化建
设方向，提出平台优化建议和方案。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.熟悉能源、双碳领域相关政策法规，熟悉行业前沿技
术； 
4.具有电力系统相关经验，有电力市场、电力需求响应、
虚拟电厂、综合能源服务相关研究或工作经验优先；
5.具有良好的沟通表达能力和团队协作精神，较强的责任

心、勤奋的工作态度和务实的工作作风，具备一定的文稿
写作功底；
6.有电力、经济、会计等相关专业中级及以上职称；
7.具有副高级及以上专业技术职称人员年龄可以放宽至43
周岁。

按公
司薪
酬体
系执
行

3
宜宾聚荷智
慧能源有限
责任公司

运营管理部

主管
2

0801力学类、0802机械类、0803仪器类、0804材料
类、0805能源动力类、0806电气类、0807电子信息
类、0808自动化类、0809计算机类、0810土木类、
0811水利类等相关专业。

1.负责公司光伏、储能、充电桩项目的运行维护相关工作；
2.负责公司光伏、储能、充电桩项目的日常运营相关工作；
3.负责公司新能源项目运营、运维相关制度、技术要求规范的
制定和修改；
4.研究各地电力市场政策：中长期电力交易规则、现货交易规

则、辅助服务市场规则，掌握行业动态，根据市场动态调整运
营计划。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.具有光伏、储能、充电桩运营运维相关管理工作经验，
具备独立开展运维巡检、执行运维方案的能力；
4.具有良好的沟通表达能力和团队协作精神，较强的责任

心、勤奋的工作态度和务实的工作作风，具备一定的文稿
写作功底；
5.有电力、经济、会计等相关专业中级及以上职称；
6.具有副高级及以上专业技术职称人员年龄可以放宽至43
周岁。

按公
司薪
酬体
系执
行



序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
薪酬
福利

4
宜宾聚荷智
慧能源有限
责任公司

市场营销部

工作人员
2

0801力学类、0802机械类、0803仪器类、0804材料
类、0805能源动力类、0806电气类、0807电子信息
类、0808自动化类、0809计算机类、0810土木类、
0811水利类等相关专业。

1.跟踪电力市场政策法规、行业动态，及时解读政策对公司交
易策略的影响；
2.据公司经营目标、电力供需情况及风险控制目标，制定并优
化电力交易策略；
3.负责公司各项目日常运营管理，制定充放电策略；
4.整理、分类、统计日常交易数据，建立交易数据档案并定期
进行分析；
5.根据交易策略结合公司系统平台，完成各项目执行工作。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.熟练掌握数据分析和统计软件、office 办公软件；
4.对电力市场有基本了解，熟悉市场运作和相关法规；
5.具有数据驱动的思维和良好的分析能力，能够从复杂数
据中提取有价值的信息；
6.有电力、经济、会计等相关专业中级/高级职称优先；
7.具有副高级及以上专业技术职称人员年龄可以放宽至43
周岁。

按公
司薪
酬体
系执
行

5
宜宾聚荷智
慧能源有限
责任公司

技术研发部

工作人员
2

0801力学类、0802机械类、0803仪器类、0804材料
类、0805能源动力类、0806电气类、0807电子信息
类、0808自动化类、0809计算机类、0810土木类、
0811水利类等相关专业。

1.参与双碳、新型电力系统、电力市场等相关领域科技项目立
项申报、执行管理、理论研究；
2.负责公司双碳、新型电力系统、电力市场等领域数字化平台

的日常运营和维护，根据行业最新技术动态思考平台的优化建
设方向，提出平台优化建议和方案。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.熟悉能源、双碳领域相关政策法规，熟悉行业前沿技
术； 
4.具有电力系统相关经验，有电力市场、电力需求响应、
虚拟电厂、综合能源服务相关研究或工作经验优先；
5.具有良好的沟通表达能力和团队协作精神，较强的责任

心、勤奋的工作态度和务实的工作作风，具备一定的文稿
写作功底；
6.有电力、经济、会计等相关专业中级/高级职称优先；
7.具有副高级及以上专业技术职称人员年龄可以放宽至43
周岁。

按公
司薪
酬体
系执
行

6
宜宾聚荷智
慧能源有限
责任公司

运营管理部  
工作人员

2

0801力学类、0802机械类、0803仪器类、0804材料
类、0805能源动力类、0806电气类、0807电子信息
类、0808自动化类、0809计算机类、0810土木类、
0811水利类等相关专业。

1.负责公司光伏、储能、充电桩项目的运行维护相关工作；
2..负责公司光伏、储能、充电桩项目的日常运营相关工作；
3.研究各地电力市场政策：中长期电力交易规则、现货交易规

则、辅助服务市场规则，掌握行业动态，根据市场动态调整运
营计划。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.具有光伏、储能、充电桩运维相关管理工作经验，具备
独立开展运维巡检、执行运维方案的能力；
4.具有良好的沟通表达能力和团队协作精神，较强的责任

心、勤奋的工作态度和务实的工作作风，具备一定的文稿
写作功底；
5.有电力、经济、会计等相关专业中级/高级职称优先；
6.具有副高级及以上专业技术职称人员年龄可以放宽至43
周岁。

按公
司薪
酬体
系执
行

10


