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附件 1

公开招聘人员岗位和条件一览表

序 号 招聘岗位
招聘

人数
岗位职责 任职资格及要求 薪资待遇

备

注

1
资金财务部

部长

1

全面负责公司资金财务相关工作，包括

财务核算、资金管理、预算编制与执行

等，建立健全财务管理制度，为公司决

策提供财务支持。

1.学历要求：全日制大学本科及以上学历；

2.专业要求：会计学、财务管理学、会计与

统计核算学等相关专业；

3.其他要求：中级会计资格证及以上，有注

册会计师、税务师优先，有过项目经验优先，

中共党员优先。

1. 综合收入不低

于 20-24 万元，最

终待遇待实习期

满公司召开会议

研究确定；

2.通讯补贴、餐补

房补等补贴、五险

一金、带薪年假；

3.其他面议。
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序 号 招聘岗位
招聘

人数
岗位职责 任职资格及要求 薪资待遇

备

注

2
工程管理部

工作人员 1
1

参与公司新能源工程建设项目，负

责工程技术指导、质量监督、进度

把控、成本核算等工作，确保项目

顺利实施。

1.学历要求：全日制大学本科及以上；

2.专业要求：电力、电气工程等相关专业；

3.其他要求：有建造师、造价工程师、安全

工程师等建筑、电力相关行业相关证件优

先，中共党员优先。

1.年综合收入不

低于 13-16 万元，

最终待遇待实习

期满公司召开会

议研究确定；

2.通讯补贴、餐补

房补等补贴、五险

一金、带薪年假；

3.其他面议。
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序 号 招聘岗位
招聘

人数
岗位职责 任职资格及要求 薪资待遇

备

注

3
工程管理部

工作人员 2
1

参与公司新能源工程建设项目，负

责工程技术指导、质量监督、进度

把控、成本核算等工作，确保项目

顺利实施。

1.学历要求：全日制大学本科及以上；

2.专业要求：工程管理、土木工程等相关专

业；

3.其他要求：有建造师、造价工程师、安全

工程师等建筑、电力相关行业相关证件优

先，中共党员优先。

1.年综合收入不

低于 13-16 万元，

最终待遇待实习

期满公司召开会

议研究确定；

2.通讯补贴、餐补

房补等补贴、五险

一金、带薪年假；

3.其他面议。
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序 号 招聘岗位
招聘

人数
岗位职责 任职资格及要求 薪资待遇

备

注

4
工程管理部

工作人员 3
1

参与公司新能源工程建设项目，负

责工程技术指导、质量监督、进度

把控、成本核算等工作，确保项目

顺利实施。

1.学历要求：全日制大学本科及以上；

2.专业要求：工程造价等相关专业；

3.其他要求：有建造师、造价工程师、安全

工程师等建筑、电力相关行业相关证件优

先，中共党员优先。

1.年综合收入不

低于 13-16 万元，

最终待遇待实习

期满公司召开会

议研究确定；

2.通讯补贴、餐补

房补等补贴、五险

一金、带薪年假；

3.其他面议。
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序 号 招聘岗位
招聘

人数
岗位职责 任职资格及要求 薪资待遇

备

注

5 综合管理部

工作人员

1

负责公司行政事务处理、档案管

理、工程建设资料管理、会议组

织、公文撰写等综合管理工作，

保障公司日常运营有序进行。

1.学历要求:全日制大学本科及以上；

2.专业要求:档案管理、文秘、汉语言文学专

业优先；

3.其他要求：熟悉行政档案管理、工程建设

项目资料管理；从事相关工作满 2年时间，

有相关证书者优先，中共党员优先。

1.年综合收入不

低于 13-16 万元，

最终待遇待实习

期满公司召开会

议研究确定；

2.通讯补贴、餐补

房补等补贴、五险

一金、带薪年假；

3.其他面议。
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序 号 招聘岗位
招聘

人数
岗位职责 任职资格及要求 薪资待遇

备

注

6
计划合同部

工作人员
1

负责公司项目计划制定、采购流

程执行、标书编制、合同起草与

管理等工作，保障项目合同相关

工作规范有序。

1.学历要求:全日制大学本科及以上；

2.专业要求:专业不限；

3.其他要求：熟悉项目建设流程、采购工作、

会写标书及合同管理；从事相关工作满 2

年时间，有法律证书优先，中共党员优先。

1.年综合收入不

低于 13-16 万元，

最终待遇待实习

期满公司召开会

议研究确定；

2.通讯补贴、餐补

房补等补贴、五险

一金、带薪年假；

3.其他面议。

人数合计 6人


