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成都中医大资产管理有限责任公司
董事长岗位说明书
	职位名称
	董事长
	工作地点
	成都

	所在部门
	领导班子
	职系
	管理

	直接上级
	董事会
	直接下级
	经理层

	职责概述：全面负责公司的战略规划与运营管理，带领团队整合内外资源，推动公司在中医药相关资产运营、产业发展等领域实现高质量发展，提升公司在行业内的核心竞争力和品牌影响力，为公司创造持续的经济效益和社会效益。​

	主要职责：

	一
	依据国家中医药产业政策、市场发展趋势以及公司实际情况，制定公司中长期发展战略、年度经营计划，并推动战略和计划的落地实施。​

	二
	对公司重大经营管理事项进行决策，包括但不限于重大投资项目、重要合作项目、核心资源配置等。

	三
	搭建高效的公司管理团队，明确各管理层级的职责权限，建立有效的绩效考核与激励机制，激发团队成员的工作积极性和创造力。​

	四
	培养和引进优秀管理人才，提升团队整体专业素养和管理水平，营造良好的企业文化氛围。

	五
	整合成都中医药大学的学术、科研、人才等相关资源，推动产学研深度融合，促进科研成果转化与产业化。​

	六
	拓展外部合作渠道，与医疗健康企业、投资机构、行业协会等建立良好的合作关系，为公司业务发展获取资源支持。​

	七
	全面掌控公司经营状况，定期分析经营数据，及时发现经营中存在的问题并采取有效措施解决，确保公司经营目标的实现。

	八
	建立健全公司风险管控体系，对公司面临的市场风险、经营风险、财务风险等进行识别、评估和防范，保障公司资产安全和稳健运营。

	九
	主导公司品牌建设工作，制定品牌发展策略，提升公司及旗下业务品牌在中医药行业及相关领域的知名度和美誉度。​

	十
	代表公司参与行业交流、学术研讨等活动，树立公司良好形象，扩大公司在行业内的影响力。​

	工作协作关系：

	内部协调关系
	公司领导班子、总部各职能部门及所属事业部。

	外部协调关系
	政府部门、股权投资机构、业务合作伙伴等

	任职资格：

	教育水平
	学历
	大学本科及以上学历

	
	专业
	中医药相关专业或管理类相关专业优先

	
	职称
	高级职称优先

	关键经历要求
	一
	中共党员，拥有 10 年以上相关工作经历，其中至少 5 年以上中医药行业或资产管理领域中高层管理经验，熟悉资产管理、企业运营等相关工作流程。​

	
	二
	有主持或参与大型项目合作、资源整合相关工作的经历，具备丰富的项目运作和管理经验。​

	
	三
	具备深厚的中医药行业认知，熟悉中医药产业政策法规、市场发展动态及行业运营模式。​

	
	  四
	具备较强的资源整合能力和商务谈判能力，能够有效整合内外部资源，拓展合作渠道。​

	
	五
	在中医药及相关行业拥有一定的知名度和影响力，担任过相关行业协会、专业委员会等社会组织的相关职务者优先。

	
	六
	具有与中医药相当规模企业，在同层级副职岗位工作2年以上，未满2年的一般应当在同层级副职岗位和下一层级岗位工作累计5年以上，其中在同层级副职岗位任职应至少满1年。

	素质要求
	一
	具有战略性和创新性思维，熟悉企业管理类国家相关政策法规等.

	
	二
	具备能完成契约经营目标的相关条件。能够全面出色完成各项工作和生产、经营任务目标。

	
	三
	具有较好的全局观、较强的资源整合能力、沟通能力、组织协调能力、计划与执行能力、强烈的责任意识、风险意识、敬业精神；具备前瞻性、高度的政策敏感性。
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