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云南省现代农业发展（云南农垦）集团2025年下半年公开招聘岗位计划表（第一批）
	序
号
	单位
	岗位
	职级
	需求
人数
	学历
要求
	工作地点
	年龄
要求
	薪酬(年薪）
单位万元
	工作经历及相关要求
	职业资格/职称
	综合考核形式

	1
	云南天然橡胶产业集团有限公司
	副总经理
（负责经营管理、产品研发、现货
交易等）
	集团
中层
管理
人员
	1
	大学本科及以上
	云南昆明
	45周岁及以下
	年薪制，根据经营业绩确定
	1. 应当具有在国家机关、事业单位、国有企业担任副处级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 经营管理、市场营销、工学材料类、材料科学与工程、材料化学等相关专业；熟悉行业发展趋势和技术前沿动态，具有企业管理、行业产品研发、生产技术和管理等相关工作经验。
3. 有橡胶现货交易的从业经验以及高端特种用胶等产品细分市场需求领域客户资源。
4. 具有科技创新精神和专业技能，先进领域成果转化的行业专家优先。
	持有经济师、市场营销师等相关职业资格、职称等优先
	面试+测评

	2
	云南农垦糖业集团有限公司
	副总经理
（负责市场营销
及期货）
	
	1
	
	
	
	
	1. 应当具有在国家机关、事业单位、国有企业担任副处级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 管理学、市场营销、食品科学与工程、经济学等相关专业；具有蔗糖、食品等行业营销和团队管理等相关工作经验。
	持有经济师、市场营销师等相关职业资格、职称等优先
	面试+测评

	3
	云南云垦茶业集团有限责任公司
	总经理
	
	1
	
	
	50周岁及以下
	
	1. 应当具有在国家机关、事业单位、国有企业担任正处级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 专业不限；精通茶叶生产、销售和企业管理等，熟悉茶叶生产、销售运作流程和规范，具有丰富的茶业企业生产、销售管理和企业管理、团队管理等相关工作经验。
	持有经济师、茶艺师、制茶工程师等相关职业资格、职称等优先
	面试+测评

	4
	
	副总经理
(负责生产组织
和管理）
	
	1
	
	
	45周岁及以下
	
	1. 应当具有在国家机关、事业单位、国有企业担任副处级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 机械类、农业工程类、管理学、经济学等相关专业。具有丰富的茶叶生产加工、质量管理、品控、生产管理、团队管理等相关工作经验。
	持有经济师、茶艺师、制茶工程师等相关职业资格、职称等优先
	面试+测评

	5
	云南花卉产业投资管理有限公司
	副总经理
（负责市场营销）
	
	1
	
	
	
	
	1. 应当具有在国家机关、事业单位、国有企业担任副处级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 管理学、经济学、农学等相关专业；具有丰富的鲜花花卉销售、鲜花供应链管理或开发、品牌建设、渠道管理、招商引资、团队管理等相关工作经验。
	持有农艺师以上职称优先
	面试+测评

	6
	云南云垦茶业集团有限责任公司
	供应链
业务部部长
	所属
企业
中层管理人员
	1
	
	云南昆明或普洱
	
	10—15
	1. 应当具有在国有企业担任正科级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 应当具有5年以上相关工作经验。
3. 供应链管理、采购管理专业者优先；具备供应链业务知识，熟悉茶叶行业供应链管理，保障供应需求服务，降本增效。熟悉茶产业和各大产区情况，茶行业工作经验不少于2年，具备与知名饮料企业相关营销经验，熟悉大宗贸易和农副产品贸易。
	/
	笔试+面试

	7
	云南咖啡厂有限公司
	生产管理部
部长
	
	1
	
	云南昆明
	
	10—15
	1. 应当具有在国有企业担任正科级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 机械类、农业工程类、管理学、经济学等相关专业。
	持有生产管理相关证书优先
	笔试+面试

	序
号
	单位
	岗位
	职级
	需求
人数
	学历
要求
	工作地点
	年龄
要求
	薪酬(年薪）
单位万元
	工作经历及相关要求
	职业资格/职称
	综合考核形式

	8
	云南咖啡厂有限公司
	成品运营部
部长
	所属
企业
中层管理人员
	1
	大学本科及以上
	云南昆明
	45周岁及以下
	10—15
	1. 应当具有在国有企业担任正科级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 应当具有5年以上相关工作经验。
3. 市场营销、管理学、经济学等相关专业。
	/
	笔试+面试

	9
	
	生豆业务部
副部长
	
	1
	
	云南昆明（咖啡产季派往产区）
	40周岁及以下
	8—10
	1. 应当具有在国有企业担任副科级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 应当具有5年以上相关工作经验。
3. 经济学、农学、食品科学与工程、市场营销、管理学等相关专业。
	/
	笔试+面试

	10
	云南农垦糖业营销有限公司
	副总经理
（负责市场营销）
	
	1
	
	云南昆明
	45周岁及以下
	年薪制，根据经营业绩确定

	1. 应当具有在国有企业担任副科级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 应当具有5年以上相关工作经验。
3. 经济学、管理学、市场营销、工学等相关专业；具有丰富的蔗糖营销、期货、团队管理等相关工作经验。
4. 负责白糖期货、现货等大宗贸易、零售端营销业务开展、营销规划与策略制定、团队建设与人才培养、业务拓展与品牌建设、业务风险管控等。
	期货从业资格证优先
	笔试+面试

	11
	云南天使食品有限责任公司
	总经理
	
	1
	
	云南昆明
	
	
	1. 应当具有在国有企业担任正科级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 应当具有5年以上相关工作经验。
3. 市场营销、管理学、经济学等相关专业；熟悉食品生产、加工、运营等；有休闲食品相关行业经验者优先。
	持有食品工程师以上职称优先
	笔试+面试

	12
	云南现代农业产业研究院有限公司
	科技成果转化
中心主任
	
	1
	
	云南昆明
	
	10—15
	1. 应当具有在国有企业担任正科级（或相当层级）及以上职务2年以上任职经历。
2. 应当具有5年以上相关工作经验。
3. 农学、农业经济管理、工学、管理学等专业；具有丰富科技项目管理经验。
	副高级及以上职称优先
	笔试+面试

	13
	云南农垦糖业集团有限公司
	生产技术部
电气工程师
	所属企业专业技术人员
	3
	
	云南昆明、保山、临沧等糖业集团所属企业所在地
	
	15—20
	1. 工学相关专业，熟练掌握电气自动化控制系统原理，精通PLC编程、HMI组态、变频器应用等技术。
2. 具有5年以上电气自动化相关工作经验，有制糖行业工作经验者优先。
3. 负责公司电气自动化系统的日常运行维护，及时处理各类故障；制定和完善电气自动化设备的操作规程、维护保养计划，并监督执行。
4. 负责对电气自动化控制系统进行优化升级，提高生产效率和产品质量；负责电气自动化设备的备品备件管理，合理控制库存。
5. 负责开展电气自动化技术培训工作，参与公司新建、扩建项目中电气自动化系统的设计、选型、安装调试及验收等工作。
	电工操作证
	笔试+面试

	序
号
	单位
	岗位
	职级
	需求
人数
	学历
要求
	工作地点
	年龄
要求
	薪酬(年薪）
单位万元
	工作经历及相关要求
	职业资格/职称
	综合考核形式

	14
	云南农垦糖业集团有限公司
	生产管理部（总工程师办公室、安全环保部）弱电工程师
	集团所属企业专业技术人员
	3
	大学本科及以上
	云南昆明、保山、临沧等糖业集团所属企业所在地
	45周岁及以下
	15—20
	1. 工学相关专业，熟悉各类仪表（温度、压力、流量、液位等）的工作原理、选型、安装调试及维护，熟练掌握自动化控制系统（如DCS、PLC等）的编程、组态及故障处理。
2. 具有5年以上仪表自动化相关工作经验，有制糖行业工作经验者优先。
3. 负责制糖企业生产过程中仪表自动化系统的日常维护，检修及故障排除。
4. 负责对新引进的仪表自动化设备进行安装调试，指导操作人员正确使用和维护设备，提供相关技术培训。
5. 参与仪表自动化工程项目的设计、实施与验收，按照项目要求制定详细的技术方案和施工计划。
6. 负责仪表自动化设备及控制系统的技术资料整理、归档，建立设备台账和维护记录；协助优化公司仪表自动化控制系统，及时了解行业内仪表自动化技术发展动态，为技术创新提供建议和支持。
	电工或仪表操作证
	笔试+面试

	15
	
	原料管理部经理助理（植保、病虫害防治、技术推广）
	
	3
	
	
	
	15—20
	1. 具备丰富制糖行业和原料发展工作经验。
2. 负责植保、病虫害防治工作；负责良种引进、肥料、农药、地膜试验、示范，推广甘蔗种植新技术。
3. 负责机械种植技术推广等甘蔗原料发展相关工作。
	/
	笔试+面试

	合计
	21
	
	
	
	
	
	
	


说明：工作年限、工作经历、现岗位工作时间均按照整年计算；年龄以报名截止时间计算。
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