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贵州黔通智联科技股

份有限公司
贵州黔通智联科
技股份有限公司

大数据
事业部

技术管
理岗
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缺人才

1

1.负责项目的全生命周期技术管理，制定科学、合理的技术路线、工艺流程和系统技术标准，确保技术方案与项目建设目标
、行业规范高度契合。
2.主导本项目信息化系统的深化设计工作，明确系统业务目标，清晰界定工程界面，精准规划数据流向，推动技术方案与高
速公路运营管理实际需求深度融合。
3.负责审核相关设计图纸、技术方案、施工方案等文件，确保其符合国家及行业标准，具备高度的科学性、可操作性和安全
性，及时发现并纠正潜在技术问题。
4.负责协调设计单位、施工单位、监理单位等多方主体，组织召开技术协调会议，统一技术方案与执行标准，及时化解技术
分歧，保障项目各环节高效协同推进。
5.与高速公路运营管理部门、交通管理部门等保持密切沟通，了解实际业务需求，根据反馈及时优化信息化系统技术方案，
提升系统实用性与易用性。
6.参与项目成本控制工作，从技术角度对系统设备选型、软件采购、施工工艺等进行优化，在保障系统功能与性能的前提
下，降低项目建设与运维成本，实现降本增效。
7.参与项目竣工验收工作，负责技术指标的检测与验证，提供全面的技术支撑，确保项目各项技术指标达到设计要求，协助
完成项目交付。
8.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部门开展相关工作。

大学本科
及以上学
历学位

女性40周
岁及以

下，男性
45周岁及

以下

女性40周
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45周岁及

以下

不限 不限 不限
高级工
程师及
以上

不限

一级建
造师

（公路
工程或
机电工
程专
业）

不限

1.具有10年以上从事工程施工技术管理工作经历
。
2.作为技术负责人主持完成过公路机电工程类别
工程业绩不少于2项。
3.高级工程师专业包含：公路工程、桥梁工程、
公路与桥梁工程、交通土建、隧道（地下结构）
工程、交通工程、路桥、道路、桥梁、桥隧、隧
道、土木工程（路桥方向）、机电工程相关。
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