附件3：
绿春县第二中学2025年秋季学期教师公开竞聘协议书

甲方：绿春县第二中学
乙方：
为认真做好我校2025年度教师竞聘上岗工作，根据学校工作的实际和需要，竞聘教师应遵守如下几点协议，并承担相应违约责任，方可参加竞聘上岗。
一、参加竞聘教师必须为全县中小学在职在编在岗且符合竞聘岗位条件的教师，如有弄虚造假者自动取消其竞聘资格，并上报上级主管部门备案。
二、竞聘上岗后，绝对服从学校的教学工作、岗位等分工安排。
三、竞聘教师专业技术职务的评聘服从招聘学校的专业技术职务评聘办法。
[bookmark: _GoBack]四、竞聘教师2年内不得申请调离绿春县第二中学（除县教体局等上级部门下文外），如若申请调离或外调，学校不予盖章。
五、竞聘教师住房问题自行解决。
六、本协议自签订之日起生效。
                             
甲方签名：绿春县第二中学      乙方签名：            
    年   月   日
