附件1

	序号
	公司
	部门
	岗位
	拟招聘人数
	学历及专业要求
	专业职称及工作经历等相关要求
	用工
性质
	最低开考比例
	备注

	1
	资阳产业投资集团有限公司
	党群工作部（董事会办公室）
	党务群团主管
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
专业不限。
	1.中共党员（含预备党员）；
2.年龄在40周岁及以下；
3.具有3年及以上党建、群团相关工作经验；
4.拥护中国共产党领导和社会主义制度，具有良好的政治素质和道德品行；
5.具有良好的组织能力、协调沟通能力和写作能力；
6.熟悉办公软件操作，具备组织策划、沟通协调、群众工作和文字综合能力； 
7.具备一定的政策理论水平和党务知识技能。
	固定用工
	1：3
	

	2
	资阳产业投资集团有限公司
	党群工作部（董事会办公室）
	综合管理主管
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
专业不限。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有3年及以上行政、董事会办公室相关工作经验；
3.熟悉公司法，法人治理等相关规定要求；
4.具有良好的组织能力、协调沟通能力和写作能力；
5.熟悉办公软件操作，具备组织策划、沟通协调、群众工作和文字综合能力。
	固定用工
	1：3
	

	3
	资阳产业投资集团有限公司
	纪委办公室
	纪检
专员
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有注册会计师或法律职业资格A证或中级及以上职称人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
本科：哲学门类、经济学门类、法学门类、管理学门类等相关专业；
研究生：哲学门类、经济学门类、法学门类、管理学门类等相关专业。
	1.中共党员（含预备党员）；
2.年龄在40周岁及以下；
3.具有1年及以上党务、纪检等相关工作经历；
4.政治素质高，纪律规矩意识强；
5.具有较好的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力，文字功底较好。
	固定用工
	1：3
	

	4
	资阳产业投资集团有限公司
	组织人事部（人力资源部）
	干部管理专员
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有经济类、工商管理类、人力资源类岗位相关中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
专业不限。
	1.中共党员（含预备党员）；
2.年龄在40周岁及以下；
3.具有1年以上人力资源相关工作经验；
4.具备较强的思维逻辑能力、沟通能力及团队配合能力；
5.性格沉稳、思维缜密、抗压能力强，具有较为强烈的保密意识；
6.熟悉国有企业干部选拔规范标准优先。
	固定用工
	1：3
	

	5
	资阳产业投资集团有限公司
	综合办公室
	文秘宣传主管
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有中级及以上职称或一级执业资格A证人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
专业不限。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有3年及以上行政、文秘等相关工作经验；
3.熟悉各类汇报、请示、报告、总结等材料编写，具备良好的公文写作能力；
4.具有国有企业或党政事业单位相关工作经验者优先。
	固定用工
	1：3
	

	6
	资阳产业投资集团有限公司
	战略发展部
	运营管理主管
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
本科：经济学门类、管理学门类相关专业；
研究生：经济学门类、管理学门类相关专业。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有3年以上相关工作经历；
3.掌握公司治理相关法规要求；熟悉企业组织架构、职能职责设置及制度体系建设规范相关要求和工作流程；
4.熟悉集团战略规划制定与执行工作要求；熟悉年度经营目标的制定、下达、调整、监督落实、考核等工作流程；
5.具备经营指标设置、经营指标分析、经营指标建议值等方案的撰写能力；
6.具备较强的分析能力、洞察能力、沟通协调能力及语言、文字表达能力。
	固定用工
	1：3
	

	7
	资阳产业投资集团有限公司
	投资管理部
	投资经理（主管）
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位；（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
专业不限。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有3年及以上投资、私募基金相关工作经验；具备较强的分析能力，洞察能力，较好的图文表达、计划与执行、公文写作、信息搜集及分析能力，熟练掌握PPT；
3.熟悉投资相关知识及投资管理法规政策与流程
4.具有交通装备、国防科技、医疗器械、清洁能源、商业航天等相关产业工作经验者优先。
	固定用工
	1：3
	

	8
	资阳产业投资集团有限公司
	财务金融部
	融资
专员
	2
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位；（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
专业不限。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有1年及以上融资、金融机构相关工作经验；
3.熟悉各项融资工具、融资流程，了解金融经济方面知识及行业相关政策法规。
	固定用工
	1：3
	

	9
	资阳产业投资集团有限公司
	资产运营部
	投后管理主管
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）
不限专业。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有3年以上投后管理相关工作经历；
3.熟悉投后管理和国有资产管理相关法律法规；
4.熟悉投资项目的全流程管理，具备较强的财务分析、风险控制和项目评估能力；
5.具备投后管理、投后评价、风险管控、战略协同及相关管理知识。
6.责任心强，有较强的分析、判断、表达能力，工作严谨细致。
	固定用工
	1：3
	

	10
	资阳产业投资集团有限公司
	资产运营部
	资产运营专员
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有中级及以上职称或一级执业资格人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
专业不限。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有1年以上资产管理相关工作经验，具备国企资产管理相关工作经验的优先；
3.熟悉国有企业资产管理的流程和规范，了解国有企业深化改革相关政策；
4.具有较强的沟通协调、文案写作能力，熟悉办公软件的使用；
5.具备较强的理解能力、数据分析能力和图文表达能力，熟练掌握常用数据统计软件，能完成高质量的资产相关数据分析和处理工作。
	固定用工
	1：3
	

	11
	资阳产业投资集团有限公司
	合规风控部
	审计专员
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位（具有注册会计师中级及以上职称人员可放宽至本科学历并取得学士学位）；
本科：财务管理、财务会计教育、会计学、审计学相关专业；
研究生：财务管理、会计、审计、会计学相关专业。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有1年及以上财务类、审计类相关工作经验；
3.具备良好的沟通和团队协作能力，良好的学习能力和文字语言表达能力，掌握计算机应用操作技能。
	固定用工
	1：3
	

	12
	资阳苌隆酒店管理有限公司
	资阳分公司行政人事部
	合约采购经理岗
	1
	本科及以上学历；
专业不限。
	1.中共党员（含预备党员）优先；
2.年龄在40周岁及以下；
3.具有2年及以上采购相关工作经验；
4.具备较强的沟通的能力、高效的执行能力；按时按质按量完成采购计划；
5.熟练使用办公软件。
	定量用工
	1：3
	

	13
	资阳苌隆酒店管理有限公司
	资阳分公司-财务部
	财务
总监
	1
	本科及以上学历;
本科：经济学门类、工商管理类相关专业；
研究生：经济学门类、工商管理类、审计类、会计、会计学等相关专业。
	1.年龄在45周岁及以下；
2.具有5年以上酒店财务从业经验，2年以上酒店财务部门负责人相关工作经验；
3.具有会计中级及以上职称或注册会计师资格证书者优先；
4.具有国际连锁品牌酒店工作经验优先。
	定量用工
	1：3
	

	14
	资阳苌隆酒店管理有限公司
	资阳分公司-市场营销部
	总监
	1
	本科及以上学历
专业不限。
	1.年龄在45周岁及以下；
2.5年以上酒店营销从业经验，1年以上同等级岗位工作经验或2年以上营销部门负责人工作经验；
3.有国际连锁品牌酒店工作经验优先。
	定量用工
	1：2
	

	15
	资阳瑞雁环保能源科技有限公司
	能源业务一部
	虚拟电厂项目主管
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
本科：计算机类、电气类、电子信息类、建筑电气与智能化、机械电子工程等相关专业；
研究生：计算机科学与技术类、电气工程类、电子信息类、信息与通信工程类、机械电子工程等相关专业。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.具有2年及以上光伏、充电基础设施等新能源行业工作经验；
3.具有电气、机电、建筑电气与智能化工程等中级及以上职称，或二级建造师（机电专业）及以上证书；
4.熟悉光伏、虚拟电厂、充电基础设施、节能减排等新能源行业及行业政策。
	固定用工
	1：3
	

	16
	资阳数智健康科技有限公司
	领导班子
	副总
经理
	1
	[bookmark: _GoBack]本科及以上学历并取得学士及以上学位；
专业不限。
	1.年龄在40周岁及以下；
2.5年以上市场推广或运营管理相关工作经验，且有3年以上部门负责人工作经验；
3. 熟悉市场运营全盘管理，具备战略规划能力，能够制定并执行市场运营计划，熟悉市场营销工具和方法，以及数据分析能力，通过数据驱动优化市场策略；
4. 具备较强的领导力和团队管理能力，能够跨部门协作推动项目落地，对市场趋势和竞争对手有敏锐的洞察力，善于创新并结合新技术提升运营效果；
5. 具备较强的执行力和抗压能力，拥有良好的职业道德、责任心及事业心。
	固定用工
	1：2
	

	17
	美滋资科技服务有限公司
	财务管理部
	经理
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
本科：工商管理类、金融学类、经济学类相关专业；
研究生：工商管理学类、应用经济学类、金融类相关专业。
	1、年龄40周岁以下，持有中级会计师及以上职称或注册会计师证书（CPA）；
2、具有5年及以上财务管理相关工作经验。有互联网行业从业经验者优先；
3、熟悉互联网平台的财务模式、预算管理、成本控制及税务规划等。具备丰富的财务分析经验，能够为管理层提供有效的决策支持。
	固定用工
	1：3
	

	18
	美滋资科技服务有限公司
	技术研发部
	前端开发工程师
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
本科：计算机类、电子信息类相关专业；
研究生：计算机科学与技术类、电子信息类相关专业。
	1.年龄40周岁以下；
2.1年及以上前端开发工作经验，有互联网行业从业经验者优先；
3.熟悉HTML、CSS、JavaScript基础知识，了解主流前端框架（如React、Vue、Angular等），掌握前端构建工具（如Webpack、Vite等），熟悉响应式设计（ResponsiveDesign）和移动端适配，了解前端工程化和组件化开发模式，能够编写高质量、可维护的代码。
	定量用工
	1：3
	

	19
	美滋资科技服务有限公司
	技术研发部
	JAVA开发工程师
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
本科：计算机类、电子信息类相关专业；
研究生：计算机科学与技术类、电子信息类相关专业。
	1.年龄40周岁以下；
2.1年及以上Java开发工作经验，有互联网行业从业经验者优先；
3.熟悉Java核心技术（如JVM、多线程、集合框架等），了解主流Java开发框架（如SpringBoot、SpringCloud、MyBatis等），熟悉分布式系统、微服务架构设计及实现，了解数据库设计及优化（如MySQL、Redis等），掌握常用的版本控制工具（如Git、SVN等）。
	定量用工
	1：3
	

	20
	美滋资科技服务有限公司
	商户运营部
	经理
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
专业不限。
	1.年龄40周岁以下；
2.5年及以上互联网平台运营相关工作经验；
3.熟悉商务平台的运营模式、用户增长策略及数据分析方法；具有商务拓展、合作伙伴关系维护经验，具备优秀的资源整合和项目管理能力。
	固定用工
	1：3
	

	21
	美滋资科技服务有限公司
	商户运营部
	商务拓展专员
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
专业不限。
	1.年龄40周岁以下；
2.1年及以上商务拓展、市场开拓或相关工作经验；有互联网平台运营相关工作经验者优先；
3.熟悉互联网平台的商务合作模式，了解客户需求及市场动态；具备优秀的沟通协调能力、资源整合能力及抗压能力。
	固定用工
	1：3
	

	22
	资阳苌乐酒店管理有限公司
	客房部
	经理
	1
	本科及以上学历学位，不限专业。
	1.40周岁以下；
2.3年以上酒店客房相关工作经验，1年以上酒店客房部门负责人工作经验；
3.掌握客房服务流程、质量标准及运营管理；
4.具备员工培训和指导能力，能够提升团队服务水平。
	固定用工
	1：2
	

	23
	资阳苌乐酒店管理有限公司
	餐饮部
	经理
	1
	本科及以上学历学位，不限专业。
	1.40周岁以下；
2.3年以上酒店餐饮相关工作经验，1年以上酒店餐饮部门负责人工作经验；
3.具备餐饮管理、市场营销、食品卫生等方面的专业知识；
4.熟悉餐饮成本核算，能够有效控制成本并提高利润。
	固定用工
	1：2
	

	24
	资阳苌乐酒店管理有限公司
	营销部
	销售
专员
	1
	本科及以上学历学位；不限专业。
	1.40周岁以下；
2.具有2年及以上酒店销售相关工作经验；
3.具备较强的市场分析、营销、推广能力；
4.具备良好的沟通及协调能力。
	固定用工
	1：3
	



