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太原化工新材料有限公司成立于 2011 年 6 月，注册资本

40.72 亿元，概算投资 134.86 亿元，占地 2835 亩，位于山西清

徐经济开发区，建有年产 20 万吨己内酰胺、14 万吨己二酸、40

万吨硝铵、10 万吨尼龙 6、40 万吨合成氨、45 万吨硝酸等 10 类、

18 套化工生产装置，并配套有供电、锅炉、空分、水处理等公

辅设施，是煤化工与石油化工相结合的化工新材料产业园区。为

持续优化公司人力资源配置，强化人才队伍建设，不断提升企业

核心竞争力，根据集团公司“六定”改革实施办法，经研究决定，

面向集团公司内部定向招聘生产操作人员。现将具体事项公告如

下：

一、定向招聘范围

截至 2025 年 8 月 31 日集团公司化工板块所属 13 家基层单

位的在册员工，详见下表：

序号 单位名称 序号 单位名称 序号 单位名称

1 特种溶剂公司 2 天达新能源公司 3 天脊潞安化工公司

4 羿神能源公司 5 潞安焦化公司 6 五阳弘峰焦化公司

7 潞安阿斯本氢公司 8 平原化工公司 9 深州化工公司

10 朔州能源公司 11 恒源化工公司 12 阳雄氢能公司

13 正元集团下属的柏坡正元化肥公司（人员界定范围由正元集团提供）
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二、招聘岗位及人数

化工一线生产操作岗位 30 人。

三、定向招聘条件

（一）基本条件

1.政治立场坚定，严格贯彻执行党和国家的路线方针政策，

严守党的政治纪律和政治规矩。

2.遵守党纪党规和国家法律法规，具有良好的职业操守，廉

洁自律、作风正派、品行端正。

3.具有强烈的事业心、进取心、责任心，认真践行集团公司

精益思想指导下的“算账”文化，有胜任岗位所需的基本能力和

专业素养。

4.心理素质良好，身体健康，无残疾、无精神病史，无职业

禁忌症，能够胜任岗位工作要求。

（二）岗位资格

1.学历及专业：大专及以上学历，专业不限。

2.年龄：女 40 周岁以下（1985 年 1 月 1 日后出生），男 45

周岁以下（1980 年 1 月 1 日后出生）。

3.工作经验：具有 2 年及以上报名相关岗位工作履历。

4.出勤：近三年出勤天数不低于 180 天/年。

（三）具有以下情形之一者不得参加此次定向招聘

1.曾受过刑事处罚或违法乱纪被公安机关处理的；

2.涉嫌违纪违法正在接受审查调查尚未作出结论的，或处分
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期未满的；

3.其他不适合招聘岗位的情形。

四、招聘流程

招聘信息发布→线上报名→模拟练习→资格审核→综合测

试→公示→试用→录用。

（一）信息发布：本次招聘信息在潞安化工集团有限公司网

站发布：潞安化工集团有限公司（http://www.chinaluan.com）。

（二）线上报名

本次招聘统一采用网上报名，不接受其他形式报名。报名人

员须如实填写《定向招聘报名表》（详见附件），并连带上传《定

向招聘报名表》、个人身份证正反面、学历学位证、学信网证明、

3个月内开具的无犯罪记录证明及最近一次体检报告等报名材料

扫描页。

报名信息一经本人确认，所有信息不能修改。凡因本人填写

信息错误而导致的一切后果自行负责；如有弄虚作假行为，一经

查实立即取消招聘资格，并追究相关责任。

报名网址：http://60.220.238.153:9600

报名时间：2025 年 9 月 18 日 9 时——2025 年 9 月 27 日 17

时。

（三）模拟练习

报名人员在报名次日后可以使用电脑或手机登录《潞安化工

学习平台》进行线上模拟考试练习，具体操作方法如下：
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1.电脑端操作：使用 360 极速或谷歌浏览器打开“潞安化工

学习平台”（网站地址：https://syqy170.qianuni.com），在登

录界面输入账号和密码，进入个人中心选择“我的考试”，在“待

完成”或“已完成”中点击考试项目后面的“开始考试”或“重

新考试”按钮，进入考试答题页面，完成考试后点击“提交试卷”。

2.手机端操作：微信扫描二维码（如下图）或微信搜索登录

“潞安化工学习平台”公众号，关注公众号后点击“学习平台”

菜单，输入考试账号和密码登录系统，点击“任务”中“我的考

试”，在“待完成”或“已完成”中点击考试项目后面的“开始

考试”或“重新考试”按钮，进入考试答题页面，完成考试后点

击“提交试卷”。

3.注意事项：首次考试为“待完成”直接“开始考试”，首

次考试完成后需在“已完成”考试项目中“重新考试”。特别提

醒：考试账号为本人手机号，密码默认手机后六位。第一次登录，

手机端，在“我的”菜单中点击“设置”按钮，进入“账号与安

全”自行进行“修改密码”；电脑端，在“个人中心”的“账号
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与安全”进入账号“设置”自行进行“更换登录密码”。模拟练

习截止时间为 2025 年 9 月 28 日 24 时。

（四）资格审查：太化新材料公司组织与人力资源部对报名

人员进行资格审核，集团公司人力资源部对资格审查进行监督。

资格审核和监督贯穿招聘全过程，一经发现报名人员有不符合招

聘资格条件的，一律取消招聘资格。

（五）综合测试

综合测试由理论笔试和面试两部分组成，具体内容如下：

1.理论笔试：资格审核通过人员在理论笔试前两天，登录报

名网址，自行打印准考证。理论笔试采用计算机考试方式进行，

满分 100 分，考试时间 60 分钟。笔试成绩 60 分及以上为合格，

不合格者直接淘汰，不计入成绩。理论笔试成绩合格人数≥1.5

倍招聘计划人数，成绩从高到低排序，按照招聘计划人数 1:1.5

进入面试环节，理论笔试成绩相同者，一并入围面试；如理论笔

试成绩合格人数<1.5 倍招聘计划人数，成绩从高到低排序，全

部进入面试。若理论笔试晋级面试人员，因个人放弃或其他原因

造成缺额，按理论笔试成绩顺序等额递补一次。

2.面试：主要测评应聘人员的专业素养、业务能力、应变能

力、语言表达能力等综合素质。面试满分 100 分，面试时间不超

过 8 分钟/人。面试成绩 60 分及以上为合格，不合格者直接淘汰，

不计入成绩。

综合测试成绩采用百分制，按照“综合测试成绩=理论笔试
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成绩×40%+面试成绩×60%”计算。根据综合测试成绩排名，在不

超招聘计划下，满额录取。若 2 名及以上应聘人员综合测试成绩

相同时，按照面试成绩从高到低等额确定拟录用人选；若面试成

绩相同时，按照理论笔试提交试卷时间快慢等额确定拟录用人

选。

（六）公示：对综合测试人员的综合排名在集团公司官网进

行公示，公示期为 5 个工作日，公示无异议的拟录用人员，按照

有关程序进入试用期。公示有异议的，进行调查处理。公示期间，

拟录用人员因个人放弃或其他原因造成缺额，根据综合排名进行

等额递补。

（七）试用期：对录用人员实行六个月试用期，试用期满考

核合格的，报集团公司同意后，予以办理调动手续；考核不合格

的，返回原单位。

五、其他事项

（一）本次定向招聘遵循个人自愿、单位同意的原则。

（二）所有招聘环节的结果及下一环节的具体时间和安排均

以太化新材料公司电话通知为准，报名人员需保持通信畅通，未

晋级下一环节者，不再另行通知。

（三）本次招聘不提供任何考试资料，不举办培训班。

（四）本次定向招聘化工生产一线岗位操作人员上岗前要求

签订岗位承诺书，承诺到岗后在生产岗位服务年限不少于 8 年。

（五）太化新材料公司对本次招聘享有最终解释权。
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咨询电话：0351-2953103 联系人：冯瑞敏

附件：太原化工新材料有限公司内部定向招聘报名表

太原化工新材料有限公司

2025 年 9 月 17 日
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附件：

个人基本信息

（以下由应聘人员自行填写）

姓名 性别
出生

年月
照

片
参加工作

时间

政治

面貌

现工作单位

科队及岗位

全日制学历

毕业时间、院校及专业

最高学历

毕业时间、院校及专业

职称 技能等级

曾获荣誉或

奖励
联系电话

劳动合同签订主体

工作

经历
须详细注明从事岗位及职责。

本人承诺

本人承诺所填信息属实，如不属实，愿承担相关责任并接受相应处理。

本人签字： 年 月 日
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单位意见

（以下由应聘人员所在单位对个人填写相关信息审核并填写意见：出勤天数由人力资源部门填写。）

出勤天数 2022 年 2023 年 2024 年 年平均出勤天数

所在单位

意见

科队负责人签字：

（公章）

年 月 日

人力资源部门负责人签字：

（公章）

年 月 日

单位负责人签字：

（公章）

年 月 日

资格审核

（以下由太化新材料公司填写）

学历及专业

是否符合要求

工作经验

是否符合要求

年龄是否符合要求
出勤情况

是否符合要求

是否为试用期人员 身体是否健康

公司

审核意见

□以上信息准确无误，符合报名条件，同意参加考试。

□以上信息有误，不符合报名条件，不同意参加考试。

审核人： 负责人： 年 月 日


