
附件1

泸州高新区2025年第二次公开招聘编外

聘用人员岗位需求表

	序号
号
	岗位名称及名额
	相关要求
	备注

	1
	法务专员

岗位1名
	1.学历及资格：大学本科及以上学历，法学类专业、法律专业、新闻学专业、汉语言专业、汉语言文学专业；有2年及以上法务工作经历的，可不限专业。

2.年龄要求：35周岁及以下。
	

	2
	内部审计

岗位1名
	1.学历及资格：大学本科及以上学历，专业不限，具有会计师、审计师、造价师等专业技术职称或执业资格从业经历者优先。

2.年龄要求：35周岁及以下。

3.工作经历：有财务或审计相关工作经验者优先。
	

	3
	国资管理专员

岗位1名
	1.学历及资格：大学本科及以上学历，财政学类专业、会计专业、审计专业、法律专业、经济类专业，具有会计专业技术资格证优先。

2.年龄要求：35周岁及以下。
	

	4
	招商专员

岗位一1名
	1.学历及资格：大学本科及以上学历，专业不限。

2.年龄要求：35周岁及以下。

3.能力要求：服从工作安排，具有较强的工作执行力，熟练使用办公软件等。
	

	5
	招商专员

岗位二3名
	1.学历及资格：大学本科及以上学历，专业不限。

2.年龄要求：35周岁及以下。

3.能力要求：熟练使用办公软件，具有一定文字功底、良好的沟通表达能力及团队协作能力，能接受长期在外出差。
	

	6
	产业发展专员

岗位1名
	1.学历及资格：大学本科及以上学历，专业不限。

2.年龄要求：35周岁及以下。

3.工作经历：2年及以上工作经历，有经济发展、相关投行、投资咨询等相似职位经历者优先。

4.能力要求：熟悉宏观经济政策和产业发展相关政策法规，能配合完成装备制造类项目调研及评估。
	




