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延安旅游（集团）有限公司公开招聘岗位信息表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	所需专业
	岗位任职资格条件
	联系电话
	备注

	1
	会计
	4
	本科及以上
	财务、会计等相关专业
	1.初级及以上职称；
2.具有三年以上会计从业经验优先；
3.具备会计报表的编制和分析能力，熟悉国家财经政策和税收法规，熟练使用各种财务软件；
4.具备良好的沟通和协调能力，能够处理好与各部门及外部单位之间的财务往来事宜；
5.具备较强的学习能力和适应能力，能够不断学习新知识，提高自身业务水平；
6.具备严谨的工作态度和高度的责任心，能够严守财务保密原则；
7.熟练操作计算机，具备一定的网络知识，能够快速准确地处理电子财务数据。                            
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	2
	法务
	1
	本科及以上
	法学等相关专业
	1.具有法律资格职业证书者优先；
2.具有三年以上法务相关工作经验优先；
3.熟悉相关法律法规，具备合同起草与风险审核、纠纷诉讼处理、法律培训宣贯能力；
4.具备法律风险识别能力与防控能力，严谨的逻辑思维能力和分析判断能力；
5.有较强的沟通能力，能应对突发法律事件；
6.文字功底扎实，能独立出具法律意见书、风险预警报告等。
	
	

	3
	文秘
	2
	本科及以上
	行政管理、中文、新闻学、汉语言文学等相关专业
	1.具有两年以上文秘相关工作经验优先；
2.熟悉运用办公软件，具备出色的文字撰写能力，能起草各类公文、报告等；
3.具备良好的沟通协调能力，能与不同部门人员有效沟通；
4.具备较强的学习能力和应变能力，快速适应工作及突发状况；
5.具备良好的组织策划能力，能协调安排会议及活动；
	
	

	4
	酒店运营岗
	2
	大专及以上
	旅游管理、酒店管理、市场营销等相关专业
	1.具有一年以上酒店管理相关工作经验优先；
2.熟悉酒店各核心部门的运营流程、服务标准和质量控制体系；
3.具备优秀的问题解决和危机处理能力，能快速有效应对突发事件和客人投诉；
4.具备建立和维护客户关系、开拓新市场的能力。
	
	

	5
	旅游规划与管理岗
	2
	大专及以上
	旅游管理、旅游规划与设计、网络与新媒体、新闻学、戏剧与影视文学等相关专业
	1.具有一年以上旅游规划与管理、新媒体运营相关工作经验优先；
2.具备良好的书面和语言表达能力，能对接政府、企业、游客等多方主体；
3.具备优秀的数据分析能力，了解旅游大数据平台者优先；
4.具备目标管理、团队协作、问题解决能力，能制定运营流程和标准；
5.精通抖音、小红书等社交平台的算法规则与内容生态，擅长挖掘地域文化元素，能转化为新媒体传播素材者优先。
	
	

	6
	工程管理岗
	2
	大专及以上
	工程管理、土木工程、工程测量与监理等相关专业
	1.大学专科及以上学历；
2.具有两年以上工程管理相关工作经验优先；
3.熟悉工程管理体系，持有工程管理相关证书优先；
4.具备风险识别与评估能力，掌握工程管理方法与工具；
5.具备良好沟通协调与团队合作能力，能有效组织工程方面培训、与多部门协作。
	
	



