[bookmark: OLE_LINK167][bookmark: OLE_LINK166][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]附件2：
[bookmark: OLE_LINK95][bookmark: OLE_LINK96][bookmark: OLE_LINK164][bookmark: OLE_LINK165]关于定向招录（大学生军人除外）岗位招聘事项的说明
[bookmark: OLE_LINK82][bookmark: OLE_LINK81][bookmark: OLE_LINK78][bookmark: OLE_LINK77][bookmark: _GoBack]1.本说明仅适用于《2025年富阳区属国企公开招聘工作人员计划表》之序号19、序号20 的定向招录岗位招聘事项。公告与本说明不一致的，以本说明为准。
2.本说明未载明的，适用公告的普通规定。
[bookmark: OLE_LINK104][bookmark: OLE_LINK105][bookmark: OLE_LINK101][bookmark: OLE_LINK150][bookmark: OLE_LINK198][bookmark: OLE_LINK197][bookmark: OLE_LINK201][bookmark: OLE_LINK152][bookmark: OLE_LINK151]3.“初试”。岗位报考比超过1：10的，按基本分从高到低按1：10比例进入下一环节。如比例内末位应聘人员出现分数相同，则同时确定为下一环节入围人选。
[bookmark: OLE_LINK156][bookmark: OLE_LINK155]基本分后续将折算计入成绩。
[bookmark: OLE_LINK141][bookmark: OLE_LINK142][bookmark: OLE_LINK158][bookmark: OLE_LINK159][bookmark: OLE_LINK172][bookmark: OLE_LINK171][bookmark: OLE_LINK137][bookmark: OLE_LINK154][bookmark: OLE_LINK153][bookmark: OLE_LINK157][bookmark: OLE_LINK185][bookmark: OLE_LINK186]3.“笔试”。根据报考人员基本分（按50%占比折算）加笔试成绩（按20%占比折算）计算加权后的阶段性综合成绩，从高到低按岗位招聘人数按1：3比例进入面试。如比例内末位应聘人员出现分数相同，则同时确定为下一环节入围人选。
[bookmark: OLE_LINK144][bookmark: OLE_LINK143][bookmark: OLE_LINK146][bookmark: OLE_LINK147][bookmark: OLE_LINK145]4.“面试”。根据报考人员基本分（按50%占比折算）、笔试成绩（按20%占比折算）和面试成绩（按30%占比折算）计算加权后的总成绩，从高到低按招聘计划的1:1比例确定体检、考察对象。
[bookmark: OLE_LINK163][bookmark: OLE_LINK162]5.遇到总成绩相同的，按下面分项孰高先后排序：基本分、面试得分、笔试得分。
若基本分、面试得分、笔试得分都相同，则再加面试一轮。
	[bookmark: OLE_LINK176][bookmark: OLE_LINK177][bookmark: OLE_LINK88][bookmark: OLE_LINK72]2025年区属国企定向招录人员基本分评分表

	集团名称：
	

	姓名：                                 
	工作单位：
	　
	

	序号
	项目
	评分标准
	满分分值
	得分

	1
	[bookmark: OLE_LINK97]工作年限
	在区属国企工作每满一年得2分，最高20分
	20
	　

	2
	[bookmark: OLE_LINK98][bookmark: OLE_LINK99]年度考核情况
	近五年年度考核，一次优秀计5分、一次合格计3分，最高25分
	25
	　

	[bookmark: _Hlk207747269]3
	学历学位
	本科5分，本科及学士学位10分，硕士研究生及以上学历且硕士及以上学位15分
	15
	　

	4
	专业（业务）职称
	中级职称5分，高级职称10分
	10
	　

	5
	单位民主测评
	[bookmark: OLE_LINK26]集团内民主测评（评价换算分数：好100分、良好80分、合格60分、不合格0分）
	20
	　

	6
	集团班子评价
	集团第一名最高可评10分，第二名可评9分或以下（差距不小于1分），以此类推。某一名次评为零分后，其后名次均以零分计
	10
	　

	总分
	/
	100
	　










