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	序号
	岗位名称
	岗位要求
	工作职责
	用人单位
	招聘
人数

	1
	岗位销售专员（线上-员工转化方向）
	[bookmark: OLE_LINK7]1.年龄18—40周岁，有招聘相关工作经验者优先；学历不限；能接受工作地点灵活调配。
2.会基本的电脑操作，能使用办公软件进行数据录入。
3具备出色的面对面沟通能力和临场应变能力，有耐心，有同理心，能有效安抚员工情绪。
	[bookmark: OLE_LINK5]1.在指定合作厂区驻厂办公室，主动与提出离职或已有旷工记录的员工进行面对面沟通或电话沟通，分析其离职原因与求职需求。根据员工情况，精准匹配并推荐其他合作厂区岗位，引导接受安排并完成转化。
[bookmark: OLE_LINK6]2.有效开发公司提供的潜在求职者资源，推动其入职我司合作企业。
3.对已推荐入职人员进行追踪和回访，维护好资源并做
好业务服务，建立良好的长期合作关系并鼓励其进行转介绍。
4.做好日常沟通与推荐数据的记录与整理。
	赣州欧潭管理咨询有限公司
	3



